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1. Inkludering och motstand: En analys av
universitetslarares erfarenheter av inkluderande
undervisning

Anna Ambrose & Sofia Agren, Sodertdrns hdogskola

Studien undersoker universitetslarares undervisningspraktiker och behov av stod for ett
breddat deltagande vid ett mindre svenskt larosate. Genom en kombination av
enkatundersokning och fokusgruppsintervjuer analyseras hur larare kan skapa en mer
inkluderande larmiljo. Tidigare forskning identifierar en rad utmaningar kring
genomstromningen av studenter (se ex. Andersson, Andersson Chronholm et al. 2012;
Burke 2012; Burke 2015; Katerevich and Aruguete 2017) samt att befintliga strukturer
inom hogre utbildning kan riskera att bidra till att studenter exkluderas (Burke et al. 2016).
Vara prelimara resultat indikerar att larares habitus (Bourdieu 1977) paverkar deras syn
pa vikten av att arbeta med inkluderande undervisning. En reflektion 6ver det egna
habitus framstar som betydande for att 6ka medvetenheten om normer och forgivet
taganden. Vidare tycks ett erkdnnande och uppvarderande av studenters tidigare
erfarenheter vara viktigt for en mer inkluderande larmiljo. Ett erkdnnande som kan
innebara vissa utmaningar i praktiken da vissa kapitalformer (Bourdieu 1984) varderas
hogre inom hogre utbildning. Lararna beskriver universitetsmiljon som ett falt (Bourdieu
1993) inom vilket de maste navigera och hantera motstand fran kollegor och
institutionella strukturer. En medvetenhet om ett subtilt symboliskt vald (Bourdieu 1984)
framtrader i form av sprakbruk och undervisningsmetoder som kan riskera att
marginalisera vissa studentgrupper. De fortsatta analyserna syftar till att ndrmare belysa
de komplexa sociala processer som paverkar universitetslarares arbete med inkludering
med en forhoppning att slutsatsen s& smaningom kan bidra till mer rattvisa och
inkluderande undervisningspraktiker.
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2. Berattelsebaserad professionsutbildning som ett
inkluderande erkannande av studenters
erfarenhetsbaserade kunskap

Sara Andersson, Lunds universitet

Jag foreslar harmed en paperpresentation med syfte att belysa den potential som
berattelsebaserad professionsutbildning har att synliggéra och erkanna studenters
erfarenhetsbaserade kunskap. Ett sddant synliggérande och erkdnnande ar tatt
forbundet med inkludering genom att bakgrunder och erfarenheter som annars ofta
betraktas som belastande i stallet kan lyftas fram som en tillgang, professionellt sett for
den enskilde och pedagogiskt sett i utbildningssammanhanget.

Med berattelsebaserad professionsutbildning avses har laraktiviteter pa
professionsprogram som bygger pa att ldsa och diskutera, alternativt skriva och
diskutera, berattelser. Dessa kan vara av fiktiv eller (sjalv)biografisk typ: det vasentliga
ar att de erbjuder mojlighet att erfara miljoer, situationer och handelseférlopp genom
en fokalisator, d.v.s. en ’karaktar’ genom vars sinnliga erfarenheter och kognito-
emotionella forstaelse berattelsen kanaliseras.

Det finns en rik tanketradition pa detta omrade inom professions- och vuxenutbildning.
Den litteratur som finns behandlar bl.a. forhallandet mellan skonlitterart
lasande/skrivande och egen erfarenhet, mellan livsberattelse, identitet och
sjalvbestammande, mellan erfarenhet och professionell kompetens, och mellan
empatisk och analytisk ldsning/framstallning av egna och andras berattelser och
professionell kompetens.

Jag vill jag konkretisera hur den pedagogiska potential som teoretiseras i denna
litteratur kan ta sig uttryck genom att kort redogora for ett par exempel fran min egen
undervisning och forskning. Ett sddant exempel hamtas fran en kurs i kreativt skrivande
for larare och lararkandidater pa sista etappen av sin utbildning och ett annat fran ett
kursmoment i vilket socionomstudenter fick utga fran sjalvbiografisk litteratur for att
enskilt och i grupp reflektera kring den egna livserfarenhetens professionella relevans
och paverkan.

Presentationen avslutas med nagra reflektioner om betydelsen av denna typ av
erkannande under utbildningen fér personer som sjalva ska verka for social hallbarhet i
sin professionella roll, men ocksa om begransningarna i att arbeta med denna typ av
pedagogik.
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3. Fran drom till verklighet: en forberedande kurs for
hogskolestudier

Jenny Antonsson & Daniel Jakobsson, Hogskolan Vast

Vi vill presentera en hogskoleforberedande kurs Introduktion till hbgskolestudier (ITH
101) som syftar till att framja inkludering och social hallbarhet inom hogre utbildning.
Kursen ar utformad for att ge studenter fran olika bakgrunder en grund for akademiska
studier och att starka deras sjalvfortroende och fardigheter. Genom att integrera
perspektiv pa bildning, utbildning, hallbar utveckling och akademiskt sjalvfortroende
stravar kursen efter att skapa en inkluderande larmiljo som stddjer studenternas
akademiska och personliga utveckling.

Inkludering och social hallbarhet &r centrala teman inom hogre utbildning. Kursen bidrar
till dessa mal genom att erbjuda en strukturerad och stédjande inlarningsmiljo for
studenter fran olika bakgrunder i Dalsland. Kursen ar ett exempel pa hur ldrosaten kan
arbeta for att bredda rekryteringen och deltagandet i hogre utbildning.

Kursen omfattar 15 hdgskolepodng och ar uppdelad i fem delkurser som tacker olika
aspekter av hogskolestudier: olika perspektiv pa bildning och studiestrategier,
perspektivtagande och lasning, grundlaggande hallbarhet och skrivande fordjupning,
analys och reflektion och kritiskt tdnkande. Varje delkurs ar utformad for att ge
studenterna de nddvandiga verktygen for att lyckas i sina akademiska studier och att
utveckla en djupare forstaelse for hallbar utveckling och dess betydelse inom
utbildningskontexten. | kursen anvands en kombination av forelasningar, seminarier och
sjalvstandiga studier for att engagera studenterna och framja aktivt larande.
Seminarierna kraver att studenterna lamnarin seminariebiljetter som forberedelse, vilket
sakerstaller att de ar férberedda och kan bidra konstruktivt till diskussionerna.

Var utvardering under kursens gang samti slutet visar att studenter som genomgar kursen
utvecklar en starkare kansla av akademiskt sjalvfortroende och en djupare forstaelse for
hallbar utveckling.

Kursen Introduktion till h6gskolestudier ar ett exempel pa hur hogre utbildning kan arbeta
for att framja inkludering och social hallbarhet. Genom att erbjuda en strukturerad och
stottande inlarningsmiljo kan kursen bidra till att bredda rekryteringen och deltagandet i
hogre utbildning och darmed skapa en mer rattvis och hallbar framtid.
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4. Informationskompetens och hallbarhet

Anette Atencio, Camilla Larsson & Sara Landerdahl Stridsberg, Malardalens universitet

Eninformationskompetent person kan lokalisera, vardera och anvanda information,
och darmed fatta valgrundade beslut. Det bidrar till en rattvis och hallbar framtid. Hur
kan vi undervisande bibliotekarier vid Malardalens universitetsbibliotek ldgga grunden
till att vara studenter kan gora detta?

Vi har ett padgdende utvecklingsarbete som grundar sig i en skrivelse vilken vi har
formulerat utifran vart larosates vision, “att vara ett progressivt och samverkande
universitet dar vi tillsammans formar en hallbar framtid”. | skrivelsen beskrivs sex
aspekter av informationskompetens som relateras till de olika delarna av visionen:
nyfikenhet, innovationsféormaga, kritiskt tankande, livslangt larande, samverkan och
hallbarhet.

Till visionen har vi ocksa knutit forskning och internationella ramverk for
informationskompetens. Ett exempel ar ramverket fran Association of College and
Research Libraries, ACRL. Det exemplifierar hur undervisning i informationskompetens
kan utformas i samarbete mellan bibliotek och akademi (ACRL, 2016). Vidare beskrivs i
Hogskolelagen (1992) att alla studenter ska utveckla formaga att soka och vardera
kunskap pa vetenskaplig niva.

Den har skrivelsen ligger nu till grund for var integrerade undervisning. Vara
undervisningspaket inom fardigheterna Soka, Lasa, Vardera och Referera bokas av
undervisande larare inom ramen for ordinarie kurser. Utvecklingsarbetet ar paborjat
relativt nyligen och kommer att utvarderas. Var grundtanke ar: om alla studenter pa alla
vara program genom dessa insatser far samma grundlaggande och likvardiga
informationskompetens bidrar det till att de i sin tur kan verka for en mer rattvis och
hallbar framtid.

Bibliotek och dess arbete har baring pa flera av FN:s hallbarhetsmal (Cyr & Connaway,
2020). En fornoppning ar dock att skrivelsen pa sikt inte bara ska vara
universitetsbibliotekets, utan att den ska lyftas fram och slutligen antas av hela
larosatet. Det skulle leda till att vi tillsammans kan arbeta annu mer for visionen, for
studenterna, for framtiden.

Referenser

Association of College and Research Libraries (ACRL). (2016). Framework for
Information Literacy for Higher Education.
https://www.ala.org/acrl/sites/ala.org.acrl/files/content/issues/infolit/framework1.pdf

Cyr, C., & Connaway, L. S. (2020). Libraries and the UN Sustainable Development
Goals: The past, present, and future. Proceedings of the Association for Information
Science and Technology, 57(1), e237.
https://asistdl.onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/pra2.237


https://www.ala.org/acrl/sites/ala.org.acrl/files/content/issues/infolit/framework1.pdf
https://asistdl.onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/pra2.237

Hogskolelagen (SFS 1992:1434). Utbildningsdepartementet.
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/hogskolelag-19921434_sfs-1992-1434

10


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskolelag-19921434_sfs-1992-1434
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskolelag-19921434_sfs-1992-1434

5. Pedagogiskt arbete med NPF: fran besvikelse till att
hitta en vag framat

Cecilia de Bernardi, Linkdpings universitet

Nar jag fick diagnosen som vuxen tog jag det svara beslutet att ta en skarp vandning i
min karriar for att fokusera pa ett av mina mest kara intressen: pedagogisk utveckling.

Medan jag navigerar min nya karriarvag mots jag standigt av mina begransningar. Saker
som ar naturliga for manga, kdnns extremt svara for mig. Forskning visar att personer
med uppmarksamhetsstorning upplever begransningar som anstallda, eftersom
uppgifteriallt hogre grad ar beroende av sociala fardigheter och hdgre kognitiva
processer (Coetzer, 2016). Dessutom uppvisar personer inom autismspektrumet
beteenden i sociala sammanhang som upplevs som utanfor normen. Ett exempel ar att
verka arg (Bury et al., 2021). Eftersom jag upplever dessa svarigheter ar det inte alltid
latt att prata med andra om sina begransningar. Personer inom autismspektrumet har
visat sig avsloja sin diagnos pa grund av negativa upplevelser (Romualdez et al., 2021).
Anledningen till att jag berattade dppet for personer utanfér min arbetsplats var for att
ge ett exempel pa de svarigheter som kan upplevas i lararyrket. Detta var dock inte utan
mycket sjalvtvivel och upplevd otillracklighet.

Detta har inspirerat mig att fokusera pa att hitta nya och kreativa satt att vara mer
inkluderande. Att vara pedagogisk utvecklare innebar manga sociala kontakter. Det ar
bra for oss att traffa andra, bade pa plats och online for att utbyta vara fardigheter.
Sedan undervisar vi ocksa. Kan vi da vara bra pedagogiska utvecklare samtidigt som vi
upplever vissa begransningar? Jag tror att det ar mojligt om man tanker pa sociala
aktiviteter pa ett annorlunda satt. Samma kvalitet kan levereras med sma forandringar.
Jag kommer att presentera mitt arbete med design och planering av sociala aktiviteter
med fokus pa nagra praktiska sdval som teoretiska 6vervaganden kring undervisning
och pedagogisk utveckling.
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6. SI-PASS: En modell for att framja inkludering och
social hallbarhet genom peer learning

Linda Dahlberg, Lunds universitet

Den har presentationen syftar till att ge en inblick i hur SI-PASS, ett program for peer
learning, kan bidra till social inkludering och hallbarhet inom hogre utbildning. SI-PASS
(Supplemental Instruction - Peer Assisted Study Sessions) ar en internationellt
véaletablerad modell for kollaborativt larande som har anvants pa mer an 1500 larosaten
i ndstan 30 lander sedan 1970-talet (Martin, 2008). Ursprungligen utvecklades modellen
for att 6ka genomstromningen bland studenter, sarskilt de som var nya inom hdgre
utbildning (Martin, 2008). Studier visar att SI-PASS inte bara forbattrar genomstromning
och studieresultat (Dawson et al., 2014; Malm et al., 2015), utan aven framjar
utvecklingen av generella fardigheter som kritiskt tankande, problemlésning och
samarbetsforméaga (Malm et al., 2017). Dessa fardigheter bidrar till studenternas
mojligheter att kunna delta i framtida studier, arbete och i samhalleti stort, vilket kan
sdgas bidra till lAngsiktig social hallbarhet och inkludering.

Presentationen kommer att ge en 6verblick dver SI-PASS-modellens grundpelare och de
fyra nyckelaktorerna inom modellen (European Centre for SI-PASS, 2018). Vidare
kommer data fran en utvardering (Malm et al., 2023) att presenteras for att belysa hur
SI-PASS upplevs bidra till studenternas forstaelse av kursinnehall och utvecklingen av
generella fardigheter. Genom att fokusera pa hur SI-PASS ger mojlighet for studenterna
att utveckla formagor som kritiskt tinkande, formaga att framfora sina asikter, aktivt
lyssnande, samarbete och problemlosning, kommer presentationen att visa pa
modellens potential att skapa social inkludering och hallbarhet inom och bortom hogre
utbildning.
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Education, 41(5), 548-561. https://doi.org/10.1080/03043797.2015.1107872
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7. Mau Reads —inkludering och social hallbarhet genom
rekreativ lasning

Pernilla Frojdh, Pernilla Tejera & Lotta Wogensen , Malma universitet

Mau Reads ar bokcirklar och forfattarsamtal for studenter och arrangeras av biblioteket
och Kultursamverkan vid Malmo universitet. Fokus ar det rekreativa lasandet och motet
mellan studenter.

| bokcirklarna traffas studenter och samtalar utifran en skonlitterar bok. Bokcirklarna
leds av bibliotekspersonali ett frivilligt, prestationsfritt och lustfyllt sammanhang. Mau
Reads ar lasframjande, relationsskapande och en viktig del av bibliotekets funktion som
social infrastruktur.

Akademisk litteracitet inbegriper bland annat férmagan att lasa, forsta och kunna
bearbeta texter av olika genrer. Lasforstaelse ar, enligt PISA (2019), att forsta, anvanda,
utvardera, reflektera dver och engagera sig i texter for att uppna mal, utveckla kunskap
och delta i samhallet. Att utvecklas som lasande méanniska ar en livslang process, men
manga studenter saknar en god lasvana och kdmpar med lasning av akademiska texter.
Har tror vi att skonlitteratur kan 6verbrygga ett lasmotstand. Det finns positiva samband
mellan en stabil ldsvana och akademisk framgang (Camargo-Rojas 2024) och forskning
har aven visat att elever som laser skdnlitteratur presterar signifikant battre i lastest an
de som laser andra typer av texter (Jerrim & Moss 2017).

Mau Reads vill skapa en valkomnande atmosfar dar alla fritt kan dela sina tankar och
asikter. Vi ser att Mau Reads framjar det engagemang som ar en del av lasforstaelsen
och grunden for ett aktivt deltagande i ett demokratiskt samhalle. Studenterna uttrycker
att bokcirklarna framjar en tillhérighetskansla pa universitet. Mau Reads blir pa s satt
ett verktyg for att starka laspraktik, akademisk litteracitet och social tillhorighet.

| det empatiska utforskande som kan uppsta nar man laser skonlitteratur far
studenterna en fordjupad forstaelse for olika samhallsfragor och livsvillkor. Var
forhoppning ar att bokcirklarna genom dess moten mellan studenter fran olika
utbildningar och bakgrunder, kan bidra till att framja social hallbarhet och starka
gemenskapen och samarbetet inom och mellan olika grupper i samhallet.
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8. Podcast for kunskapsutveckling om tillganglighet
inom hogre utbildning

Sofia Grunér, Uppsala universitet

Fragor som ror tillganglighet inom hogre utbildning ar en standigt aktuell fraga utifran allt
fran breddad rekrytering till hogre genomstromning och inkludering. Det finns dock en
osdkerhet hos manga universitetslarare om hur tillganglig utbildning kan uppnas,
exempelvis gallande hur studenter med funktionsnedsattning kan bemotas vilket bland
annat Eriksson Gustavsson och Holme (2009) belyser i en fokusgruppsstudie med larare
pa Linkopings universitet. Larsson (2019) visar i en enkatstudie fran Goteborgs
universitet att endast halften av de tillfrdgade lararna kande till de stodfunktioner som
finns for studenter med funktionsnedsattning och att mindre an halften upplevde sig ha
de pedagogiska verktyg eller forutsattningar som kravs for att undervisa tillgangligt.
Melander (2020) visar i en intervjustudie med universitetslarare att viljan att
tillgadngliggdra undervisningen ar stor men att kunskapsutvecklingen ofta far sta tillbaka
for mer forskningsrelaterad verksamhet. Det finns alltsé ett behov av en
kunskapsutveckling rérande tillganglig undervisning samtidigt som mojligheten till detta
ofta ar en utmaning for universitetslarare. Podcast som format for pedagogisk utveckling
utifran detta lage lyfts bland annat av Pickus (2022) som bade uppskattat och
anvandbart, da formatet mojliggor lyssning utifran egenvalda tillfallen.

| ljuset av detta startades podcasten Réster om tillgénglighet i juni 2024. Podcasten
drivs av Sofia Grunér, pedagogisk utvecklare vid Enheten for universitetspedagogik vid
Uppsala universitet och innehaller i dagslaget ett tiotal avsnitt dar bland annat
studenter med olika funktionsnedsattningar, larare som arbetar med tillganglig
undervisning samt personer som arbetar pa universitetets olika stodenheter far ge rost
at de utmaningar och mojligheter som tillganglig undervisning inom hogre utbildning
kan innebéara. Syftet med detta bidrag ar att sprida information om podcasten, atti
kunskapsutvecklande syfte belysa framtradande teman fran samtalen, samt att skapa
engagemang i fragor som ror tillgdnglighet inom hogre utbildning.
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9. Generationsoverskridande utsatthet och bildningens
vag till social hallbarhet

Jonna Hollén, student, Mélardalens universitet

Eftervald, som innefattar de langvariga psykologiska, psykosociala och strukturella
konsekvenserna av valdspraglade relationer, utgor ett dolt hinder for social mobilitet
och hallbar utveckling. Det paverkar individers mojlighet att tillgodogora sig hogre
utbildning, vilket i sin tur ar centralt for att bryta generationsoverskridande utsatthet
(Ehrensaft et al., 2003; Meinck et al., 2023). Syftet med denna studie ar att analysera
eftervaldets effekter pa utbildning med stéd av Bronfenbrenners ekologiska modell och
teorier fran utvecklingspsykologi, analytisk psykologi, salutogent biopsykosociala
perspektiv, posttraumatisk tillvaxt (PTG), traumateori och sociokulturell teori.

Studien anvander en systematisk analys av de fyra nivaerna i Bronfenbrenners
ekologiska modell. P4 mikronivan belyses kognitiva och emotionella hinder kopplade till
trauma med hjalp av Piagets teori om tankescheman, salutogent biopsykosociala
teorier om individens utveckling, posttraumatisk tillvaxt och Jungs komplexteori
(Tedeschi & Calhoun, 1996; Skoog Waller, 2020; Jung, 1921). Mesonivan undersoks
genom intersektionella teorier, salutogent biopsykosociala perspektiv och traumateori
som framhaver institutionella brister och otillrackligt stod for valdsutsatta studenter
(Freud, 1920; O'Doherty, Sleath & Carter, 2024). Exonivan analyserar lokalsamhallets
strukturer och deras bristande resurser med stdd av salutogent biopsykosociala teorier
om resiliens och sociokulturell teori (Meinck et al., 2023; Vygotsky, 1978). Pa
makronivan granskas utbildningssystemets oférmaga att utnyttja de unika
nyckelkompetenser som valdsutsatta individer utvecklar, sdsom resiliens, emotionell
intelligens och komplex problemlosning — vilka ar ovarderliga for akademisk och
samhallelig utveckling (Meinck et al., 2023; Skoog Waller, 2020; Thomas, 2012; Jung,
1939).

Pa mikroniva framkommer att PTSD och angest kraftigt forsamrar utbildningsmojligheter
(Meinck et al., 2023). Mesonivan visar hur brister i larosatenas stodstrukturer forstarker
exkludering (O'Doherty et al., 2024). Exonivan identifierar att lokalsamhallets bristande
resurser hammar social mobilitet, medan makronivan avslojar att utbildningssystemet
misslyckas med att framja valdsutsattas potential, vilket underminerar samhallelig och
akademisk utveckling (Thomas, 2012).

For att bryta generationsoverskridande utsatthet och framja social hallbarhet foreslar
studien trauma-informerad pedagogik, flexibla stodstrukturer och intersektionella
ramverk som starker utbildningsmajligheterna for valdsutsatta.
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10 Universitetslarares attityder och ideologier pa en
sprakligt komplex socionomutbildning

Kristoffer Holmquist, Lunds Universitet

Studentunderlaget i Sverige ar pa god vag mot att spegla samhallets mangfald i stort. Ett
breddat deltagande i hogre utbildning forutsatter dock explicit undervisning om
akademins normer och praktiker (Wingate 2015). Alltjdmt &r universitetslarare
grindvakter (Eklund Heinonen & Nyroos 2023) och avgorvem och vad som kan anses hora
hemma i den akademiska miljon och inte. Spraket ar den viktigaste framgangsfaktorn
under skolgangen och forblir det i hogre utbildning, vilket staller sarskilda krav pa
studenter som talar svenska som andrasprak (Staaf 2015). Studenter med utlandsk
bakgrund laser i hég grad professionsutbildningar och &r emellanati majoritet (UKA 2024)
men mer forskning behdvs om universitetslarares syn pa saval andraspraksutveckling
som facksprakliga kompetenser.

Exakt vad studenter behdver leva upp till praglas av larares amnesspecifika diskurser
som artikuleras i saval kursmaterial som kollegiala samtal. | en av mina delstudier ger jag
en bild avdiskurser som artikuleras i samtal mellan larare om undervisning av ett breddat
studentunderlag och pavisar vilka sprakliga attityder och ideologier som formar
forvantningar pa och forgivettaganden om studenter. | min pilotstudie har jag genomfort
en fokusgruppsintervju med universitetslarare i socialt arbete. Samtalet har undersokts
med verktyg for kritisk diskursanalys (Idevall Hagren & Westberg 2024). | mitt material
framtrader att lararna upplever sig sakna saval resurser som kompetenser att dels
undervisa explicit i sina @mnessprak, dels mota andrasprakstalare dar de befinner sig i
sin utveckling. Dessutom uttrycks attityder till vad larare kan férvantas gora och pa vilka
satt studenter med olika bakgrunder bor vara formogna att ta ansvar for sin utveckling
sjalva. Sammantaget leder saval institutionella ramar som ideologiska forestallningar till
att utbildningen saknar helhetsgrepp om studenters sprakutveckling, vilket riskerar att
leda till att hogre utbildning uppratthaller och forstarker sociala skiljelinjer och bidrar till
etniskt och sprakligt utanférskap. Hallbarhetsaspekten berors dessutom av ineffektiv
resursanvandning och risk for minskat foértroende for hogre utbildnings
integrationsuppdrag.
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11. Academic Misfits: Questioned Belongings in Higher
Education

Magnus Hoppe, Malardalens universitet

This paper highlights insights from our anthology project published in February 2025,
which is focused on inclusion and diversity in academia but not particularly on
sustainability and education. It might still be an interesting reference point for
discussion at the conference.

Academic misfitting is a multifaceted experience often felt by those on the academic
path. Itinvolves navigating the journey from outsider to insider, continuously adapting
to fit various academic roles. Misfitting arises from the clash between personal
aspirations and the realities of academia, making it a deeply personal and
circumstantial experience.

Our anthology explores personal stories of growth, change, and the pursuit of inclusivity
within academia. It questions the existence of a singular, tangible academic "inside"
and highlights the social construction of academia. Misfitting reveals insights into how
academia can improve, embracing deep diversity and reflecting on its ideals.

Academia is often idealised as a bastion of free thought and democratic ideals.
However, the reality includes politics, financial constraints, and administrative
challenges. Academia faces pressure from traditional insider norms and external
political and managerial influences. This dual pressure can create misfits but also
signifies the persistence of academic ideals. Misfitting can be a sign of resistance and
adherence to these ideals. Understanding the true nature of academia holds the
potential to create one's own academic space.

The anthology celebrates diverse expressions and the human side of academia. It
argues for the inclusion of alternative expressions and the importance of human values
in academic work. Misfitting, ultimately, is about staying true to one's values and
aspirations, contributing to a more inclusive and humane academia.
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12. Validering — vad har det med breddad rekrytering att
gora?

Pernilla Hultberg, Goteborgs universitet & Maria Nylén, Umea universitet

Vi blir aldre, vi forvantas arbeta langre och det blir allt vanligare att man byter bana
under ett langt yrkesliv. Detta avspeglar sigi larosatenas utbildningsutbud som &ven
riktar sig till personer med erfarenhet fran yrkesliv, andra studier och fran ”livet” i stort.
Satsningen pa omstallningsstudiestodet ar ett exempel pa detta, som syftar till att
starka arbetstagares stallning pa arbetsmarknaden genom att vidareutbilda sig, inom
sitt yrke eller inom ett helt annat. Vi har ocksa en stor grupp manniskor som kommer till
Sverige med olika bakgrund, vilka behéver komplettera utbildning och komma in pa
arbetsmarknaden.

Ett langt, hallbart arbetsliv staller ocksa krav pa larosatena att erbjuda ett mer flexibelt
och inkluderande utbildningsutbud. Det ar har validering kommer in.

Under presentationen kommer sambanden mellan validering, breddad rekrytering och
ett livslangt larande att presenteras, liksom individens rattigheter - for att bli behorig till
en utbildning och for att tillgodorakna sig tidigare larande.

Vi kommer att presentera validering som ett verktyg, for vidareutbildning, omskolning
och kompetensforsorjning. Vi kommer att presentera lagstiftning, rekommendationer
och hur dessa tillampas, ibland olika, pa larosatena.

Med detta seminarium vill vi 6ka kunskapen om validering och dess mojligheter. Vi
kommer att exemplifiera olika situationer dar validering kan vara aktuellt, visa pa
likheter och skillnader i larosatenas arbetssatt samt diskutera varfor det ar sa svart att
gora lika.
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13. Fler professioner implementerar UDL for inkludering
och hallbarhet i hogre utbildning

Pia Haggblom , Maria Asklund & Jennie Roos, Hogskolan Kristianstad

Den breddade rekryteringen ar en mojlighet och en utmaning (Brommesson,
Nordmark och Odalen, 2024). Konceptet Universal Design for Learning (UDL; CAST,
2024) har lyfts fram som en mojlig strategi for att oka tillgadngligheten och flexibiliteten i
larmiljoer, med tillampning framst inriktad pa just undervisning.

Quirke & McCarthy (2020) lyfter fram idén att utbilda och stddja inte bara larare utan
aven administrativ personali att forsta och implementera UDL (CAST, 2024), for att
skapa studiemiljoer praglade av inkludering, hallbarhet och bildning.

Under 2024 genomforde Mary Quirke vid Trinity College i Dublin, en UDL-kurs for studie-
och karriarvagledare med malet att forankra UDL-strategier nationellt inom studie- och
karriarvagledning vid hogre utbildning. Nagot vi tog del av vid ett Erasmus+, utbyte
(2024, Trinity College Dublin, Irland)

Med inspiration fran Quirkes arbete och avhandling, There has to be more than one way:
How the learning experience of people with disabilities can inform career guidance
(2024) och Quirkes nationella UDL-kurs for studie- och karriarvagledare paborjades
under varen 2025 pa Hogskolan Kristianstad ett utvecklingsprojekt med malet att pa ett
svenskt larosate anvanda UDL inom fler yrkeskategorier an inom den undervisande
sektorn (Quirke, 2024; Quirke & McCarthy, 2020; Quirke, Mc Guckin & McCarthy, 2024).

Malet har varit att genom samverkan mellan samordnare for riktat pedagogiskt stod och
studie- och karriarvagledare och workshops om UDL implementera kunskap om
funktionsnedsattning och principer for UDL for att skapa an mer inkluderande
vagledningsprocesser for alla studenter.

Vid ett rundabordssamtal vill vi delge vara resultat hittills och dela erfarenheter, insikter
och perspektiv mellan flera yrkesgrupper inom akademien om hur UDL kan anvandas
for att ytterligare framja inkluderande larmiljoer. Problem som adresseras ar dvergang
fran teori till praktik, hallbarheten i implementeringen och eventuell attitydférandring
(Quirke, Mc Guckin & McCarthy, 2024).
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14. Ar Science Centers Inkluderande? En Ministudie om
Besokares Upplevelser med ett Digitalt Interaktivt
System

Marta Koc-Januchta, Linkdpings universitet

Science centers som erbjuder majligheter till informellt larande for allmanheten har
potential att vara inkluderande platser for alla manniskor. Utmaningar som historiska
och samhalleliga fordomar och ojamlikheter utgor dock hinder for att uppna verklig
inkludering (Feinstein, 2017).

En ministudie undersdkte science center besokares interaktion med ett digitalt system
utformat for att presentera statistik om den svenska befolkningen. En grupp pa 20
personer, av olika alder, kon och erfarenhet av digitala verktyg utforde fem uppgifter av
okande komplexitet. Deras interaktioner loggades, och efterat fyllde de i en enkat med
fragor om deras kognitiva engagemang (Rotgans & Schmidt, 2011), anvandarndjdhet
(Lewis et al., 2013) och attitydinlarning (Watson et al., 2018).

Vifann att kvinnor (M = 4,02; SD = 0,60) i hdgre grad an man (M = 3,39; SD =0,80) kande
att systemet kunde forandra deras uppfattningar om den svenska befolkningens
samansattning, t(18) =-2,00; p = 0,061. Dessutom var yngre deltagare mer ndéjda med
interaktionen med systemet (M =5,77; SD =1,08) an aldre deltagare (M =4,67; SD =
0,79), t(18) = 2,56; p = 0,020. Yngre deltagare anvande ocksa systemet annorlunda &n de
aldre, till exempel genom att skapa farre datavisualiseringar (M = 2,55; SD = 0,47) an
aldre anvandare (M =3,09; SD =0,67), t(18) = 2,12; p = 0,048. Dessutom korrelerade
erfarenhet av digitala verktyg positivt med kognitivt engagemang, inspiration och
anvandartillfredsstallelse (r= 0,51; p < 0,05). Resultaten, 4ven om de baseras pa ett
mycket litet urval, tyder pa att interaktion med systemet inte var lika givande for alla
besdkare och gynnade yngre och mer erfarna anvandare. Det finns ett behov av att
ytterligare undersodka faktorer som ar avgorande for att 6ka jamlikhet och inkludering pa
science centers.
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15. Skrivlyftet: Att framja inkludering och social
hallbarhet genom dmnesintegrerat skrivande

Ingrid Lennartsson Hokkanen & Alexis Engstrom, Mittuniversitetet

Akademisk litteracitet ar en nyckelkompetens for att kunna studera i hogre utbildning.
For att lyckas med sina studier behover studenter kunna lasa och skriva enligt de
forvantningar som finns inom enskilda amnens specifika skriftkulturer.

Larosaten tillhandahaller olika resurser for att stodja studenters litteracitetsutveckling,
vanligen kompletterande skrivundervisning genom generiska kurser samt sprak- och
studieverkstader. Det mest inkluderande tillvagagangssattet anses vara
amnesintegrerat skrivande, dar arbetet med akademiskt litteracitet ar situerat i
amneskontexten och blir en del av bade undervisning och kunskapsutveckling (Edlund
m.fl., 2024; Flash, 2021; Hakim & Wingate, 2024; Jacobs, 2005; Macnaught et al.,
2022;). Genom att amnesmiljoerna tar ansvar for akademisk litteracitet erbjuds
samtliga studenter stottning, inte bara de som ar i behov av sarskilt stod. Trots att det
finns flera studier som forordar amnesintegrerat skrivande, ar det fortfarande ovanligt
att larosaten systematiskt arbetar pa detta satt. Ett undantag ar det
hogskolepedagogiska projektet Skrivlyftet vid Mittuniversitet dar pedagogiska
utvecklare och skrivdidaktiker gemensamt arbetar med att stotta @amnesintegrerat
skrivande.

Skrivlyftet inleddes med en pilot och projektfas (2017-2023). Lararlag deltogi tio
skrivdidaktiska verkstader dar de med stdd av teori, forskning och praktiska exempel
utforskade den egna undervisningspraktiken for att darefter utveckla och starka lasande
och skrivande i amnet. Projektfasen var valfinansierad och alla deltagande larare fick
100 timmar. Fran 2025 integreras Skrivlyftet i den ordinarie verksamheten dar
skrivdidaktiskt stdd erbjuds till programmiljéer/amnesmiljoer for att utarbeta,
implementera och underhalla en plan for amnesintegrerat skrivande (jfr writing-
enriched curriculum Flash 2021, s.17 ff.). Skrivlyftsplanen utgor ett viktigt verktyg for att
identifiera och utvardera mal och visioner om utveckling av akademisk litteracitet for de
aktuella utbildningarna. Utifran arbetet med skrivlyftsplanen utformas workshoppar dar
skrivdidaktiker stodjer amnesmiljoerna i arbetet med identifierade utvecklingsomraden.

Under Include vill vi dela erfarenheter fran Skrivlyftet och diskutera mojligheter och
utmaningar i att systematiskt stédja utveckling av det amnesintegrerade skrivandet for
social hallbarhet.
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16. Breddat Deltagande i Forskning genom Vertikalt
Integrerade Projekt (VIP)

Ulrika Lundh Snis & Hanne Smidt Sodergard, Hogskolan Vast

Konkurrensen om framstaende forskare okar. Sverige har en betydande utmaningi att
rekrytera och behalla forskare. For att mota denna utmaning behover hégre utbildning
utveckla battre satt att engagera fler studenter, som speglar bredden i det svenska
samhallet. Dessutom blir idén om att battre integrera hogre utbildning med forskning
allt viktigare i europeisk politik, dar EHEA" och Bolognaprocessen arbetar kontinuerligt
med policyfragan.

Hur kan vertikalt integrerade projektmodellen (VIP) kombineras med arbetsintegrerat
larande (AIL) for att framja breddat deltagande i forskning och forskarutbildning?
Bidraget kommer att handla om Hogskolan Vasts (HV) innovativa utbildningsmodell
VIP4AWIL, som kombinerar det amerikanska VIP-konceptet med Hogskolan Vasts profil
kring AlL.

Modellen syftar till att 6ka inkludering och mangfald inom forskning genom att bryta
traditionella utbildningsstrukturer som kan begransa tillgangen for
underrepresenterade grupper. VIPAWIL erbjuder studenter att delta i pagaende
forskning som forskare, vilket mojliggor praktisk larande parallellt med traditionell
utbildning. Alla studenter kan anstka sa lange det finns en 6msesidig forstaelse av
engagemang och intresse. Ambitionen ar att VIPAWIL ocksa kan paverka studenters
attityder och perspektiv pa forskarutbilding och forskning. Data fran Georgia Tech visar
att studenter som deltar i VIP-kurser ar mer benagna att fortsatta med
forskarutbildning. Presentationens syfte ar att diskutera mojligheter for
vidareutveckling av det internationella VIP-konceptet i en svensk kontext med
kursmoduler samt att belysa hur HV implementerar konceptet i ett arbetsintegrerat
larande-format.

Under hosten 2024 och varen 2025 har forsta kursomgang av VIP4WIL initierats vid
Hogskolan Vast med fem forskningsprojekt och 30 studenter, dar kurserna bestar av
fyra moduler, vardera om 7,5 hp, och bygger pa erfarenhets- och praktikbaserad
pedagogik genom mentor-larlingskap och peer-to-peer ldrande mellan forskare och
studenter. Lardomar kring konceptets genomférande, dess utmaningar och
mojligheter, kommer presenteras i sessionen.
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17. Fristdende kamratlarandeprogram for att framja
social och akademisk inkludering

Joakim Malm/Linda Dahlberg, Lunds universitet

| rundabordssamtalet kommer vi titta narmare pa fristdende kamratlarandeprogram i
hogre utbildning och potentialen i dessa att fa nya studenter snabbt kadnner sig
inkluderade i en akademisk miljo, fa studiekamrater och trana en uppsattning av
fardigheter (lagarbete, kommunikation, kritiskt tankande mm) att nyttja i hogre
utbildning och i framtida yrkesliv. | den inledande presentationen kommer vi ge exempel
pa ett specifikt kamratlarandeprogram, Samverkansinlarning — Sl, som en startpunkt for
diskussion kring potentialen i dessa for att framja social och akademisk inkludering. SI
ar en internationellt valetablerad larandemodell som praktiseras pa flera laroséaten i
Sverige. Vi kommer att borja med att titta narmare pa hur Sl kan framja bade kort- och
langsiktigt larande, skapa ett natverk av studiekamrater, hoja studenternas sjalvkansla
samt utveckla generella fardigheter sésom kommunikation, samarbete,
problemlésning, kritiskt tinkande samt aktiva studiestrategier. Dessa observationer
kommer ha sin grund i ett flertal utvarderings- och forskningsstudier, se exempelvis
Malm et al. 2012, Malm et al. 2018 och Malm et al. 2023. Baserat pa detta samt de
deltagandes egna erfarenheter kommer vi diskutera narmare potentialen i fristdende
kamratlarandeprogram i att fa nya studenter att snabbt kanna tillhérighet i hogre
utbildning samt att utveckla allmanna, sociala och akademiska fardigheter som kan
hjalpa studenterna bade under studietiden samt efterkommande arbetsliv.
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18. Tillgangliga instruktioner - ett satt att bredda
deltagandet och framja inkludering

Nina Nikku, Linkopings universitet

Breddad rekrytering inom hogre utbildning innebar ett stdrre antal studenter med olika
bakgrund. Forvarvet av akademisk litteracitet, som omfattar viktiga praktiker som att
forsta forvantningar, formulera svar och engagera sig i kritiskt tinkande och
problematisering, kan utgéra betydande hinder for bade deltagande och framgangsrikt
slutférande av studier. Ett grundlaggande mal inom akademiskt lararskap ar att
underlatta alla studenters mojlighet till lArande och utveckling.

Som foljd av samarbetet mellan den hogskolepedagogiska enheten Didacticum och
stodenheter som moter studenter vid Linkdpings universitet har ett kritiskt dilemma
identifierats angdende formuleringar och tydlighet i skriftliga instruktioner for
larandeaktiviteter och examinerande uppgifter. Erfarenheter indikerar att studenter kan
uppleva svarigheter att tolka dessa skriftliga riktlinjer for bade larandeaktiviteter och
bedomningsuppgifter.

| ett empiriskt grundat projekt undersdks dels tillgangligheten i skriftliga instruktioner
som ror studenternas larandeaktiviteter och examinationsuppgifter men aven
universitetslarares didaktiska strategier. Det primara malet ar att identifiera specifika
behov och potentiella forbattringsvagar men aven att avtacka praktiker och
bakomliggande strategier hos universitetslarare. Den metod som anvands bygger pa
engagemang av kritiska vanner - betrodda och erfarna kollegor som ger konstruktiv
feedback och stéller kritiska fragor om professionella praktiker, sarskilt i relation till
utformningen och tydligheten av skriftliga instruktioner.

Resultaten av denna studie belyser de komplexiteter som arinneboende i
sprakformulering och den strukturella utformningen av larandeaktiviteter, samt de
dilemman och utmaningar som ar forknippade med att framja studenternas
sjalvstandighet och kreativitet. Resultaten analyseras vidare genom de teoretiska
ramarna akademisk litteracitet och konstruktiv anpassning.

Referenser

Biggs, J., Tang, C., Kennedy, G. (2022) Teaching for Quality Learning at University. Open
University Press. McGraw Hill.

Bjernhager, L. (2023) Akademisk litteracitet | en ny kunskapsvarld, i Stigmar, M. (red)
Inkluderande hégre utbildning. Breddad rekrytering, breddat deltagande och
studentaktivt larande. Studentlitteratur.

Lea, M.,L., Street, B.,V. Student writing in higher education. An academic literacies
approach. Studies in Higher Education.V 23, No. 2. Pp 157-172. 1998.

Sjogren E., Karner Kdhler (2021) A The critical friend — a way to develop as a tutor in
problem based learning groups. Hogre utbildning vol 11, nr 3:39-48.

35



19. Hogre utbildning och larosatens forutsattningar att
mota en mer heterogen studentgrupp

Sofia Nordmark, Linkdpings universitet, Douglas Brommesson, Linnéuniversitetet &
Jorgen Odalen, Uppsala universitet

Utbildning har lange setts som en vag till inkludering. Sedan 1990-talet har allt fler fatt
mojlighet att l&sa vid universitet och hdgskolor i Sverige, och antalet studenter har 6kat
kraftigt. Men fler studenter innebar samtidigt en mer heterogen studentgrupp, vilket
medfér utmaningar for undervisningen. Samtidigt har larare vid svenska larosaten
mycket olika forutsattningar att erbjuda en undervisning av hog kvalitet (Brommesson,
Erlingsson, Karlsson Schaler, Odalen & Fogelgren 2016).

Vi har studerat forutsattningar for utbildning vid olika typer av larosaten; aldre
etablerade universitet och nyare regionala hogskolor, och funnit en betydande variation
vad géller studenters och larares férutsattningar (Brommesson, Nordmark & Odalen
2024). Vad galler studentgruppens forutsattningar har aldre universitet exempelvis en
generellt hog andel studenter med hoga meritpoang fran studievana hem. Vi ser ocksa
variationer mellan olika larosaten vad galler studentgruppernas behov av sarskilt stod
och antalet disciplindrenden. Vara resultat visar vidare att universitetslarares
mojligheter att bedriva undervisning av god kvalitet, med fokus pa tid for
forskningsbaserad undervisning, ofta ar starkt begransade i larartjansternas
konstruktion och varierar mellan larosaten och utbildningar. Larosaten med hogst andel
studenter med begransad studievana har ocksd minst forskningsresurser. Med andra
ord, studenter fran studieovana hem far sin utbildning i de minst forskningsintensiva
undervisningsmiljoerna, samtidigt som studenter fran akademiskt vana hem far sin
utbildning i forskningsintensiva miljoer. Mot bakgrund av dessa resultat vill vi diskutera
forutsattningar och strategier som larosaten anvander for att mota pedagogiska
utmaningar med en inkluderande hogre utbildning.
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21. Hogskolepedagogisk satsning for existentiell halsa
bland studenter och larare

Lisa Salmonsson, Thomas Kumlin, Tanya Jukkala & Johan Carstens-Soderstrand,
Malardalens universitet

Vivillivar presentation samtala om de existentiella fragorna som teoretiskt ramverk i
arbete med inkludering, social hallbarhet och bildning. Den existentiella halsan i
samhallet ar relaterad till ensamhet och isolering. | en debattartikel fran
Socialdepartementet 2023 skriver Jakob Forssmed att nastan 2 miljoner svenskar over
16 ar besvaras av ensamhet och isolering. 26 procent av barnen i arskurs 3-6 uppger att
de kadnner sig ensamma i skolan. En av tre unga vuxna upplever besvar avensamhet och
isolering, liksom 40 procent av kvinnorna och nastan 30 procent av mannen over 85 ar
(Regeringen.se). Ofrivillig ensamhet ar ett stort lidande och det finns starka skal att
betrakta den som en samhallsutmaning och existentiella samtal ar ett satt att lyfta
fragor om ensamhet och meningsfullhet.

| pressmeddelandet fran socialministeriet i april 2024 sager samme socialminister att:
”Forskning visar att insatser for en god existentiell halsa leder till 6kad livskvalitet och
starker manniskors mojligheter att hantera livets svarigheter.
Varldshalsoorganisationen, WHO, ser existentiell halsa som en viktig del av
halsobegreppet men i Sverige har vi varit sémre pa att beakta den har aspekten av
folkhalsoarbetet. Det ar en viktig komponent som har saknats och som behdvs for att se
till hela manniskan och alla hennes behov — andliga och sjalsliga likaval som
materiella”. Enligt Varldshalsoorganisationen (WHO) kan man se existentiell halsa som
bestaende av atta olika betydelsegivande aspekter som &r relaterade till manniskors
existentiella halsa. Dessa ar: 1) Harmoni och inre lugn, 2) Upplevelse av sammanhang,
3) Existentiell styrka och kraft, 4) Tillit som livskraft, 5) Meningen med livet, 6)
Upplevelse av helhet. 7) Upplevelse av forundran och 8) Férhoppning.

Var idé ar att hogskolor och universitet kan ta ansvar for de studenter som de utbildar
och stotta dem att kunna samtala om de betydelsegivande aspekterna av existentiella
halsa med sina studentkollegor. De kan ocksa vara viktiga i arbetet med att leda likande
samtali sina olika samhallsbarande roller i yrkeslivet efter examen. Med utgangpunkt i
1) den gedigna kunskap vi har pa HVV géllande vikten av att vara studenter far lasa sig
att prata om existentiella fragor, 2) uttalande ovan och 3) det uppdrag som regeringen
givit Folkhalsomyndigheten har vi arbetat fram en kurs i existentiella gruppsamtal for
beteendevetare som kommer att ges hosten 2025. Det dr den satsningen vi vill
presentera och samtala med andra om.
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22. Inkluderinggenom upplevelsebaserat larande och
dialog

Mia Sas, Malardalens universitet

Breddad rekrytering och breddat deltagande maste motas av en inkluderande
universitetsmiljo. Larande, larsituation och agerande behéver likasd kdnnetecknas av
detta for att kunna stddja de insatser som idag gors for att universitet ska vara for alla.
Genom upplevelsebaserat larande och dialog kan vi bidra till 6kad kunskap om
inkludering och minska glappet mellan norm och icke-norm genom att skapa moéten.
Nagot vi tror foljer med studenterna ut i kommande arbetsliv.

Genom att arbeta med upplevelsebaserat ldrande, universellt lArande och deltagande
pedagogiska tillvagagangssatt kan vi som larare 6ppna upp dorrar for att Oka forstaelse,
kunskap och éverbrygga ”vi och dom”. Larande ar inte isolerat och maste skapasii
dialog och genom interakOon med dem det beror. En dialog som kdnnetecknar det
Kindeberg kallar ”The Exploring character”, vilket innebar att séka ny kunskap genom att
lyssna, forsoka forsta varandras perspektiv och skapa ett vi. Ett larande som sker i
relaOon, interakOon och samarbete med andra och dar olika praxisgemenskaper bidrar
med varderingar, begrepp och kunskap.

| presentaonen ges inblick i upplevelsebaserat larande och vikten av dialog vad galler
Ollganglighet och inkludering samt beskrivning av hur du kan utveckla e< pedagogiskt
koncept dar studenterna far teoreOsk fordjupning genom prakOsk OllAmpning,
upplevelse och samtal. Som exempel ges kursmoment dar studenter far diskutera och
Ollampa kunskap och lagar for Ollganglighet genom diskussioner, li<eraturkartlaggningar
och workshops dar de far uppleva varlden utan olika sinnen och Ollsammans med en
person som ar blind uBorska och testa universitetsmiljon for a< idenOfiera utmaningar
och mojligheter. Vivander pa perspekOvet och lyssnar och lar av och med experten, den
som inte ser. Kursmomenten har inneburit e< unikt Ollfalle for kollaboraOv dialog och e<
autenOskt larande och vi hoppas och tror a< de<a kan bidra Oll e< mer 6ppet
universitetsklimat och breddat deltagande.
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23. Changing the Game - Ett pedagogiskt verktyg for att
driva larandeprocesser for starkt inkludering

Mia Sas & Virginia Kallia, Malardalens universitet

For att bidra till ett inkluderande universitet, utbildning och undervisning behdver vi
inom akademin arbeta strukturerat, strategiskt och nyskapande med hela studentresan
fran att en person soker till utbildningen till att hen lAmnar for arbetslivet. Mycket
handlar om att med kreativa metoder generera kunskap, samsyn, underlag och nya
pedagogiska grepp for att kunna bedriva ett aktivt inkluderingsarbete som pa basta satt
stddjer breddad rekrytering och breddat deltagande. Detta kraver inte bara ett
inkluderande utbildningsutbud utan likasa ett universitetsklimat och
universitetspersonal som ar inkluderande.

For att kunna bedriva ett mer 6vergripande utvecklingsarbete har vi tagit fram enidé och
ett koncept for ett verktyg som kan stédja organisationer och programteam inom
akademin for att pa ett systematiskt och kreativt satt kunna bedriva utvecklingsarbete
tillsammans over tid. Konceptet har inspirerats av och ar baserat pa bl.a. organisatoriskt
och kollaborativt ldrande, Gamification, Boundary object, Boundary negotiating
artifacts, Design thinking och purposeful curiosity journey. Formen for verktyget ar ett
spel som progressivt driver och stodjer utvecklingsarbetet for inkludering genom olika
steg och med olika kreativa metoder. Tanken ar att det kan fungera som en ram och
struktur med olika delmal och samtidigt fungera som ett forum fér samsyn, kollektivt
larande, olika perspektiv och for att skapa bade inblick och agerande for ett val
sammanhallet inkluderingsarbete. Innehallsmassigt kan det handla om att forsta vilka
som idag inte soker vara program, vilka lagar och regler vi ska forhalla oss till, vilken
teori, litteratur och pedagogiska insatser och miljoer vi behdver skapa. Vi hoppas aven
att formen kan bidra till motivation och engagemang.

Under konferensen skulle vi vilja presentera var idé och koncept samt teorierna bakom
och en forsta prototyp av spelet. Om maijligt skulle vi vilja utveckla spelet genom dialog
och interaktion med deltagarna for att sedan utveckla det vidare.
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24. Att ga "bortom tillganglighet” pa Teaterhogskolan i
Malmo

Marie Sepulchre, Malmo universitet

Forskning har dokumenterat hur larare och samordnare for pedagogiskt stod ser pa
mangfald och tillgdnglighet inom hogre utbildning in Sverige (Melander, 2020;
Sépulchre, 2023) och foreslagit vagar for att andra pa exkluderande strukturer (Apelmo,
2024). Hur man kan ga till vaga for att astadkomma konkret férandring inom en given
institution forblir dock en 6ppen fraga.

Denna presentation redovisar ett projekt* om breddat deltagande pa Teaterhdgskolan i
Malmo (som ar en del av Lunds universitet) som fokuserar pa funktionsvariationer och
tillganglighet. Projektet bygger pa en seminarieserie, enkater och workshopar som syftar
att framja mangfald och inkludering inom scenkonsten och pa Teaterhdgskolan.

Projektet tar avstamp i forskning om inkludering i hogre utbildning och i diskussioner
inom scenkonsten i Sverige och internationellt som har uppmarksammat vikten av att ta
hansyn till funktionsvariationer och mental halsa bade under utbildningen och i yrket.
Olika rapporter och konstnérliga arbeten belyser utmaningar och majligheter samt
behovet av att tanka nytt. Ett centralt budskap ar att man ska ga "bortom tillganglighet”
(Onthe Move, 2023) och mot en ”frigorande tillganglighet” (Flys & Amidei, 2021; Mingus,
2017) genom att skapa arenor dar alla kanner sig valkomna.

Presentationen diskuterar kunskap och insikter som kom fram under reflektionscirklar
med larare pa Teaterhdgskolan under varen 2025.

*Projektet fick finansiering fran Include-natverket
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25. Increasing Students' Language Awareness through
Corpus-Based Learning

Christa Roux Sparreskog, Elisabeth Wullf Sahlén & Birger Eriksson, Malardalens
universitet

NN universitet har en breddad antagning och darfér behover vi universitetslarare aven
arbeta med ett breddat deltagande. Vi méter manga studenter som ar frustrerade for att
de inte formar skriva sdsom lararna forvantar sig avdem och frustrerade lararkollegor
som kanner sig uppgivna for att den feedback de ger pa studenternas texter inte verkar
ha nagon storre effekt.

Vi universitetslarare bar ett ansvar for att introducera studenterna i den akademiska
diskursen och stotta dem genom att ge dem adekvata sprakliga verktyg for att sa
smaningom bli autonoma akademiska skribenter (Ask, 2007). Genom stdéttning och
anvandning av medierade redskap skapar vi forutsattningar for att lotsa vara studenter
fran den narmaste utvecklingszonen till sjalvstandighet och saledes mott ett
reflekterande larande (Saljo, 2010).

Utifran detta har vi valt att skapa en MOOC (Massive Open Online Cours) dar vi
introducerar korpusbaserat larande i ett fatal enkla steg med tillhorande 6vningar. Saval
MOOC:en som 6vningarna bygger pa autentiska och vanliga fel i studenttexter. Detta
induktiva arbetssatt, dar studenterna sjalva undersoker och upptacker sprakliga
monster, torde ha en starkare effekt pa deras sprakutveckling an explicit undervisning
om regler, samtidigt som det kan forstarka lararens aterkoppling. Mot bakgrund av den
senaste tidens snabba utveckling av generativ Al ar det dessutom sarskilt angelaget att
erbjuda utbildning som framjar aktivt lArande och kritiskt tankande samt stimulerar till
nyfikenhet och ett livslangt larande. Ett korpusbaserat ldrande kraver ocksa ett mer
aktivt lArande hos anvandaren an vad interaktion med t.ex. ChatGPT gor (Crosthwaite &
Baisa, 2023). Med hjalp av en sprakkorpus kan studenter upptacka monster och
undersdka anvandarvillkor i autentiska texter. Dessutom bidrar dessa datadrivna
textanalyser till att utveckla textgenremedvetenhet hos studenterna och ger dem
verktygen att ta kontroll 6ver sin egen sprakutveckling (Lindberg, 2018; Romer, 2011).
MOOQOC:en ar tankt att kunna anvandas av bade universitetslarare och studenter.
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26. Hogskoleintroducerande utbildningars roll i arbetet
for inkludering och social hallbarhet: resultat av
alumnundersokningar

Karin Zetterberg & Josefin Bergfeldt, Malmod universitet

Idag tyder allt fler tecken pa att gymnasieutbildning inte alltid racker till for att klara
hogskolestudier (Skolinspektionen 2023). En aktuell utredning foreslar darfor att
betygskraven i svenska till lArarutbildningen ska hdjas till D/C och att hogskolor ska
anordna hogskoleintroducerande utbildningar for dem som inte nar upp till dessa krav
(Regeringskansliet 2024).

Malmo universitet har sedan lange erbjudit tva hogskoleintroducerande utbildningar:

1. Behdrighetsgivande utbildning i svenska ar en forutbildning som riktar sig till dem
som har gymnasieutbildning fran ett annat land och vill fa behorighet i svenska
som andrasprak.

2. Akademisk introduktionstermin ar en utbildning pa grundniva som riktar sig till
dem som undrar om de passar ini en hogskolemiljo och darfor vill forbereda sig.

Med hjalp av bidrag fran Include har tva lararlag kunnat genomfora
alumnundersokningar for att ta reda pa i vilken man dessa utbildningar verkligen ar
hogskoleforberedande. Enkater skickades till alla som avslutat de aktuella kurserna
fr.o.m. VT 2010 (Behdrighetsgivande utbildning i svenska) resp. HT 2014 (Akademisk
introduktionstermin) t.o.m. VT 2023. Svarsfrekvensen blev hog: 39% resp. 42%.
Dessutom har djupintervjuer genomforts dar studenter utvecklar sina tankar. Enkaten
visade att en hog andel av de svarande fortsatte till hogre studier. | bade enkatsvar och
intervjuer uttrycker studenterna pa bada kurser att utbildningarna i mycket hég grad har
gett dem de verktyg de behdver for att klara hdgskolestudier. | presentationen kommer vi
att redovisa resultaten mer i detalj och kritiskt reflektera 6ver hur de kan tolkas med
hansyn tagen till selection bias (Provencher & Kassel 2019). Vi kommer dessutom att
bjuda in till en forskningsbaserad diskussion om hogskoleintroducerande utbildningars
roll i arbete med att framja inkludering och social hallbarhet (Keane et al 2023).
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27. Fran betongen till Socialtjansten.

Katriina Ostensson & Shilan Segerback, Uppsala universitet

Breddad rekrytering till studier kan ske pa flera olika vis. | denna presentation lyfts
arbetslivserfarenhet som alternativt urval till studier pa Uppsala universitet.

Vid Uppsala universitet finns tre utbildningar med arbetslivserfarenhet som
urvalsgrupp: Ekonomie kandidatprogrammet, Socionomprogrammet och Program med
inriktning mot personal- och arbetslivsfragor. Vi tittar nAmnare pa de tva sistnamnda.
Presentationen sker utifran studievagledningens perspektiv i arbetet med
programstudenterna, fore och under utbildningen. P4 ett av programmen har vi haft
denna urvalsgrupp i manga ar medan urvalsgruppen ar relativt ny pa det andra
programmet, med fa examinerade kullar.

Att erbjuda alternativt urval med arbetslivserfarenhet som urvalsgrupp har fallit sig till
att ge en 6kad bredd av aldersgruppen bland de sdkande och de antagna till
utbildningarna? Detta alternativa urval ger en 6kad maijlighet till livslangt larande da det
uppmuntrar till att aterga till studier efter en tid i arbetslivet. Det har ocksa mojliggjort
for sokande att med hjalp av arbetslivserfarenhet bli antagen till sin dromutbildning nar
betygen inte rackt till.

En 0kad variation i alder och erfarenheter ger positiva effekter inom utbildningen dar
diskussioner pa t.ex. seminarier blir mer givande nar studenter for med sig egna
erfarenheter fran arbetslivet. Kopplingen mellan studier och arbetsliv blir tajtare genom
att studenterna sjalva bidrar till arbetslivskopplingen genom egna erfarenheter.

Utmaningen ar att nd ut med information till de sokande om vilka kriterier som galler for
urvalsgruppen. Det finns storre mojligheter att rakna med arbetslivserfarenhet an
manga forstar. Definitionen av arbete ari sig bred da det dar raknas in arbete, varnplikt,
eget foretag och vard av barn eller vard av annan person 2.

Den statistik vi ser for Socionomprogrammet och Program med inriktning mot personal-
och arbetslivsfragor visar pa att genomstromningen for studenter antagna med
arbetslivserfarenhet ar god. Vi visa hur statistiken forhaller sig till andra urvalsgrupper.

2 https://www.uhr.se/studier-och-
antagning/antagningsstatistik/detaljsida/?utbildningld=4FOBFB1B5B4AF444708C00B41B3F054E&astase
archperiod=VT25&astasearchfor=Socionomprogrammet%20UU&astasearchcategory=

3 https://www.antagning.se/sv/anmal-dig-sa-har/ladda-upp-ratt-papper/intyg-om-
arbetslivserfarenhet/#vad-r-knas-som-arbetslivserfarenhet.
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28. Goda exempel pa arbete for breddad rekrytering

Jenny Lindstrom och Sofia Scholler, UHR

Det finns manga exempel pa gott arbete pa larosatena med syfte att minska
snedrekryteringen. | det har passet ligger fokus pa utbyte av erfarenheter. Allt ar av varde
- smatt som stort, aktuellt som gammalt, lyckat och mindre lyckat.

Passet utgar fran erfarenheter fran larosatena dar deltagarna berattar och lar av
varandra. Du ar sa klart valkommen aven om du inte har nagot exempel att dela!

29. Detektivarbete med Bak- och framgrund

Mattias Renehed, Ladokkonsortiet

Jenny Lindstrom och Sofia Scholler, UHR

Hur kan Bak- och framgrund anvandas i arbetet med breddad rekrytering och breddat
deltagande?

Med hjalp av data om sin studentpopulation ar det lattare att gora prioriteringar inom
arbetet med breddad rekrytering. Det ar underlattar ocksa det breddade deltagandet
om vi vet vilka studenter vi har pa olika program.

Mattias Renehed fran Ladokkonsortiet berattar vilken sorts data som finns att hamta i
Bak- och framgrund och visar exempel pa hur man kan ta reda pa mer. Han utgar fran
det stodmaterial som UHR har tagit fram med hans hjalp: Férdelningstabeller for att
satta mal - Universitets- och hogskoleradet (UHR)

Under passet kommer vi tillsammans diskutera vad som ar bra att veta om vara
studentgrupper. Inga forkunskaper kravs!
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