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1. Inledning 
I denna arbetsordning framgår hur Etiska rådets arbete ska bedrivas. 
Arbetsordningen är fastställd genom rektors beslut (2024/0622) den 16 april 
2024 och reviderad genom rektorsbeslut den 18 november 2025 (2025/3204). 

2. Etiska rådet 

2.1 Organisation 
Etiska rådet är organisatoriskt placerat under rektor. Etiska rådet ska ha sju 
ledamöter som ska vara vetenskapligt eller konstnärligt kompetenta. Samtliga 
institutioner ska vara representerade bland Etiska rådets ledamöter. Ytterligare 
funktioner och roller kan adjungeras. 

Ledamöter utses av rektor för en period om tre år, med möjlighet till förlängning, 
efter förslag från dekan. Vid behov kan rektor utse ytterligare ledamöter för en 
begränsad tid. Rektor utser ordförande bland ledamöterna. Rådet utser en vice 
ordförande inom sig.  

I det fall en ledamot beräknas vara frånvarande från sitt uppdrag i Etiska rådet i 
över åtta veckors sammanhållen tid, ska dekan skyndsamt föreslå en ersättare. 
Ersättare utses av rektor för en begränsad tid. 

Då Etiska rådet inte har egen beslutanderätt i ärenden som rör misstanke om 
avvikelse från god forskningssed ska samtliga beslutsförslag i sådana ärenden 
överlämnas till rektor. 

2.2 Arbetsuppgifter 
Etiska rådets ledamöter har det universitetsövergripande ansvaret för arbetet 
med forskningsetik inom MDU och arbetar på uppdrag av rektor. Etiska rådets 
administrativa stöd hämtas inom universitetets förvaltning.   

Etiska rådets ledamöter har till uppgift att: 

 Ge stöd till rektor vid utredning av ärenden om misstänkt avvikelse från god 
forskningssed inklusive oredlighet i forskning. 

 Ge stöd till rektor och universitetsledning i det systematiska arbetet med 
främjandet av god forskningssed respektive förebyggandet av avvikelser 
från god forskningssed. 

 Bedriva ett proaktivt arbete för att förebygga avvikelser från god 
forskningssed. 

 Upprätthålla och främja kompetensutveckling vad gäller forskningsetik och 
god forskningssed inom universitetet. 

 Ge stöd till universitetsförvaltningen vid handläggning av remissyttranden. 
 Synliggöra universitetets arbete gällande god forskningssed internt och 

externt.   
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Etiska rådet har inte egen beslutanderätt i ärenden som rör misstanke om 
avvikelse från god forskningssed. I dessa typer av ärenden ska samtliga 
beslutsförslag överlämnas till rektor. 

2.3 Sammanträden 
Etiska rådets sammanträden hålls när ordföranden kallar till sammanträde, när 
minst en tredjedel av rådets ledamöter så begär eller när det annars så beslutas. 
Ordföranden ansvarar för att kallelse sker till Etiska rådets sammanträden och 
att sammanträdesprotokoll förs. Etiska rådet kan sammanträda när minst fyra 
ledamöter är närvarande. 

För att Etiska rådet ska kunna lämna ett ställningstagande till rektor krävs att en 
majoritet av de närvarande ledamöterna ansluter sig till ett visst 
ställningstagande. Detta utgör då Etiska rådets ställningstagande. 

Etiska rådet fastställer sammanträdestider för nästkommande verksamhetsår, 
senast i december månad året före verksamhetsåret. 

2.4 Ersättning för uppdrag 
Särskild ekonomisk ersättning utgår inte till Etiska rådets ledamöter, 
studentrepresentanter eller ersättare. Tidsnedsättningens omfattning framgår 
av enskilda beslut. 

2.5 Verksamhetsredogörelse 
Etiska rådet ska senast den 15 februari året efter verksamhetsåret, till rektor 
överlämna en verksamhetsredogörelse för det avslutade verksamhetsåret. 

3. Ekonomi 
Etiska rådets ordförande ansvarar för Etiska rådets ekonomi och attesterar 
eventuella fakturor. Ordföranden är redovisningsskyldig för Etiska rådets 
ekonomiska åtgärder. 

Etiska rådet ska senast i september månad året före verksamhetsåret till 
ekonomichefen överlämna förslag till budget för kommande verksamhetsår med 
förslag till verksamhetsplan. Budget och verksamhetsplan fastställs därefter av 
rektor. 
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