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1. Inledning

I denna arbetsordning framgar hur Etiska radets arbete ska bedrivas.
Arbetsordningen ar faststdlld genom rektors beslut (2024/0622) den 16 april
2024 och reviderad genom rektorsbeslut den 18 november 2025 (2025/3204).

2. Etiska radet

2.1 Organisation

Etiska radet ar organisatoriskt placerat under rektor. Etiska radet ska ha sju
ledamoéter som ska vara vetenskapligt eller konstnarligt kompetenta. Samtliga
institutioner ska vara representerade bland Etiska radets ledamoter. Ytterligare
funktioner och roller kan adjungeras.

Ledamoter utses av rektor for en period om tre ar, med mojlighet till forlangning,
efter forslag fran dekan. Vid behov kan rektor utse ytterligare ledamoter for en
begransad tid. Rektor utser ordforande bland ledamoterna. Radet utser en vice
ordférande inom sig.

[ det fall en ledamot berdknas vara franvarande fran sitt uppdrag i Etiska radet i
over atta veckors sammanhallen tid, ska dekan skyndsamt foresla en ersattare.
Erséttare utses av rektor for en begransad tid.

Da Etiska radet inte har egen beslutanderéatt i drenden som rér misstanke om
avvikelse fran god forskningssed ska samtliga beslutsforslag i sddana drenden
6verldamnas till rektor.

2.2 Arbetsuppgifter

Etiska radets ledamoter har det universitetsovergripande ansvaret for arbetet
med forskningsetik inom MDU och arbetar pa uppdrag av rektor. Etiska radets
administrativa stéd hdmtas inom universitetets férvaltning.

Etiska radets ledamoter har till uppgift att:

*  Ge stdd till rektor vid utredning av drenden om misstankt avvikelse fran god
forskningssed inklusive oredlighet i forskning.

*  Ge stdd till rektor och universitetsledning i det systematiska arbetet med
framjandet av god forskningssed respektive forebyggandet av avvikelser
fran god forskningssed.

* Bedriva ett proaktivt arbete for att forebygga avvikelser fran god
forskningssed.

e Uppratthalla och framja kompetensutveckling vad galler forskningsetik och
god forskningssed inom universitetet.

*  Ge stdd till universitetsférvaltningen vid handldggning av remissyttranden.

* Synliggdra universitetets arbete gillande god forskningssed internt och
externt.
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Etiska radet har inte egen beslutanderatt i arenden som roér misstanke om
avvikelse fran god forskningssed. I dessa typer av drenden ska samtliga
beslutsforslag 6verlamnas till rektor.

2.3 Sammantraden

Etiska radets sammantraden hélls nar ordforanden kallar till sammantrade, niar
minst en tredjedel av radets ledamater sa begar eller nir det annars sa beslutas.
Ordféranden ansvarar for att kallelse sker till Etiska rddets sammantriden och
att ssmmantradesprotokoll fors. Etiska radet kan sammantrada nar minst fyra
ledamoter ar narvarande.

For att Etiska radet ska kunna ldmna ett stallningstagande till rektor kravs att en
majoritet av de nidrvarande ledamoterna ansluter sig till ett visst
stillningstagande. Detta utgor da Etiska radets stillningstagande.

Etiska radet faststaller sammantradestider for ndstkommande verksamhetsar,
senast i december ménad aret fore verksamhetsaret.

2.4 Ersattning for uppdrag

Sarskild ekonomisk ersattning utgar inte till Etiska radets ledamoter,
studentrepresentanter eller ersattare. Tidsnedsattningens omfattning framgar
av enskilda beslut.

2.5 Verksamhetsredogorelse

Etiska radet ska senast den 15 februari aret efter verksamhetsaret, till rektor
overldmna en verksamhetsredogorelse for det avslutade verksamhetsaret.

3. Ekonomi

Etiska rddets ordférande ansvarar for Etiska rddets ekonomi och attesterar
eventuella fakturor. Ordféranden ar redovisningsskyldig for Etiska radets
ekonomiska atgarder.

Etiska radet ska senast i september manad aret fore verksamhetsaret till
ekonomichefen 6verlamna forslag till budget for kommande verksamhetsar med
forslag till verksamhetsplan. Budget och verksamhetsplan faststélls darefter av
rektor.
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