Idélabs acceleratorprogram ska ta dem till niasta niva

— Vi ville utveckla en idé
som vi trodde pa och hade
hort talas om Idélab sa vi
kontaktade dem. Med deras
hjalp startade vi bolaget
och ser nu fram emot att ga
Idelabs acceleratorprogram
for att utveckla foretaget
vidare, siger Walid-Fathi
Abdulkadir, CEO och en
av grundarna till foretaget

LvL Staffing Agency.

P4 idélab fick Walid-Fathi och kolle-
gan Daniel Mesghina mojlighet till en
skriddarsydd startup-process diar de
fick hjalp med att utveckla sin idé.

— Startup-processen gjorde att vi fick
hjdlp med affarsutveckling av idéen
sd vi kunde starta bolaget. Foretaget
vi startat handlar om bemanning, re-
krytering och en unik digital plattform
for studenter. sdger Daniel Mesghina,
CFO och grundare.

LvL Staffing Agency ar ett beman-
nings- och rekryteringsbolag som job-
bar med att utveckla en plattform som
gor det enkelt fOr organisationer att
hitta ritt kompetens, samt underlittar
for studenter att utoka sitt natverk och
hitta ritt arbetsgivare. Deras fokus ar
studenter som konsulter och vill {or-
se dem med utbildning och 6ka deras
kompetens for att géra dem starkare
pa arbetsmarknaden.

For att komma vidare med sitt fore-
tag dr nista steg for teamet att delta i

SIKTAR HOGT. Ezra Dessalegn, Walid-Fathi Adbulkadir och Daniel Mesghina utvecklar just nu en digital plattform som ska ta deras foretag till nista niva.
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’Vaga, vaga, vaga jaga

drommen! Tro pa dig sjalv

och din egen drivkraft, ”

Id¢labs acceleratorprogram for att vi-
dareutveckla sitt foretag.

— Vi ér 1 en fas dir vi utvecklar en
digital plattform. Genom accelerator-
programmet hoppas vi kunna f& en
push med digitaliseringen och fa ut
den till kunder och konsulter. Tillsam-
mans med Idélab kan vi nd en hel del
studenter, sdger Walid-Fathi.

Walid-Fathi Abdulkadir

Under startup-tiden pa Idélab fick de
inte bara rddgivning utan dven mojlig-
heten att se foretagandet ur ett annat
perspektiv genom moten med olika
experter. Bland annat fick de tréffa ju-
rister och fick tillgang till Idélabs kon-
taktnitverk.

— Man kéanner inte s& mdnga och har
inte ett stort niatverk ndr man ar ny,

men det har Idélab. Den biten har varit
en stor hjilp, sdger Daniel.
Walid-Fathi papekar ocksa att den ju-
ridiska hjilpen var en forutsittning for
att de skulle kunna starta foretaget.

— Vi fick ta del av intressanta fore-
lasningar av tva jurister som gav vir-
defull kunskap vi anvént oss av, sager
han.

Forutom juridisk hjilp fick de dven
mojligheter att trdffa andra personer
frdn naringslivet som bland annat kun-
de ge dem information om hur ett sty-
relsemote ska laggas upp.

— Det var vildigt givande, sdger Da-
niel som ser fram emot att jobba vida-

1délab dr en inkubator pa Mdlardalens Hogskola. Lés mer om oss hdr: https.//www.mdh.se/student/jobb-och-framtid/idelab

re med foretaget inom Idélabs accele-
ratorprogram.

Killarna motiveras av framgiang och
resultat. De utvarderar vad de har gjort
och sétter upp nya mél for att se till att
de ar inne pa en god vag.

— Det ar ndr man motiverar sig sjilv
som man hittar nytdnkandet och 10s-
ningar, sdger Walid-Fathi.

— Jag vill kdnna att jag har ett arbete
som bygger pd min passion och att det
inte bara ar ett jobb, sdager Daniel.

— Genom att vara entreprendr, och ut-
veckla bolaget frdn grunden vill jag na
nya hdjder och bidra till samhillsnyt-
ta. For mig ar det viktigt med sjilvut-
veckling langs med resans géng, sdger
Ezra, CMO och grundare.

Alla tre rekommenderar att man kon-
taktar Idélab om man &r intresserad av
att starta foretag, 4ven om man inte
har en fardig ide.

— Véga, vaga, vaga jaga drommen!
Tro pa dig sjélv och din egen drivkraft,
sdager Walid-Fathi.

LvL Staffing Agency

Walid-Fathi Abdulkadir - CEO och
grundare, ansvarig for strategi och forvaltning.

Daniel Mesghina - CFO och grundare,
ekonomiansvarig.

Ezra Dessalegn Bayih - CMO och grundare,
kommunikations- och marknadsansvarig’
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