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1. Inledning

Enligt 2 kap. 2§ Hogskoleforordningen (HF) ska styrelsen besluta om en anstéllningsordning. |
Malardalens universitet (MDU) anstéllningsordning samlas de regler om anstéallning av och
befordran till larare som styrelsen har beslutat galla. Rektor kan i enskilda fall efter yttrande medge
undantag fran foreskrifterna.

1.1 Mal och strategier

MDU har som vision att vara ett progressivt och samverkande universitet dar vi tillsammans formar
en hallbar framtid. Dessa perspektiv innebar att MDU vill att medarbetare och processer kring
anstallning ska vara nytdnkande, flexibla, samverkande och hallbara. Inom MDU finns ett ndra och
Omsesidigt samspel mellan utbildning och forskning. Ett krav ar att forskning inom alla kollegier utgoér
forskningsbas for utbildningar pa alla nivder. De basta forskarna forvantas ocksa vara utmarkta och
motiverade larare som stimulerar studenternas larande och inspirerar med sin passion for sitt amne
och fér omgivande samhalle. MDU:s larare hamtar kunskap fran forskning inom olika @mnen och
amnesdidaktiken och genom samverkan inom och utom larosatet for att inspirera och ge relevant
och hallbar utbildning. En majoritet av MDU:s larare ska vara disputerade och inom varje omrade for
examen ska det finnas minst en excellent larare. Flertalet av lararna ska vara aktiva forskare och
tillhora en forskande miljo.

Rekrytering och kompetensutveckling sker i en allt mer konkurrensutsatt sektor och ett
framgangsrikt arbete med detta ar en forutsattning for hog kvalitet i verksamheten pa saval kort som
pa lang sikt. MDU stravar efter att vara en attraktiv arbetsgivare genom att behalla och sakra
befintlig kompetens, motivera och utveckla medarbetarna och férnya verksamheten. Genom ett
strategiskt kompetensforsorjningsarbete kan MDU sta val rustad. En av utmaningarna ar att
langsiktigt rekrytera medarbetare inom for MDU centrala kompetensomraden, i hard konkurrens
med andra larosaten och arbetsgivare. MDU ser i enlighet med visionen ett varde i rérlighet mellan
akademi, privat och offentlig sektor och betonar vardet av samarbete internationellt och nationellt
mellan larosdten och omgivande samhille.

1.2 Strategisk kompetensforsorjning

Rekrytering ska ske utifran verksamhetens strategiska kompetensférsérjningsplan. Den strategiska
kompetensforsorjningsplanen ska vara langsiktig och ta hansyn till verksamhetens behov. Att
rekrytera, behalla och utveckla medarbetarna blir verktyg for att uppna planen. Méjligheten att
utvecklas och goéra karriar ar viktigt for manga larare och manga ganger en forutsattning for att
behalla kompetenta medarbetare.



2. Grundlaggande bestammelser och riktlinjer

Regeringsformen 12 kap 5 § - Sarskilda bestammelser om statligt anstallda
/../ Vid beslut om statliga anstdllningar ska avseende endast féstas vid sakliga grunder, sGsom
fértjénst och skicklighet.

Lag om offentlig anstéllning 4 §
Vid anstdllning skall avseende féstas bara vid sakliga grunder, sGsom fértjdnst och skicklighet.
Skickligheten skall sdttas frdmst, om det inte finns sdrskilda skél fér nGgot annat.

2.1 Myndighetsutovning vid beslut om anstéallning

Att anstalla ndgon inom staten ar myndighetsutévning. Forfarandet vid rekrytering regleras framst i
anstallningsforordningen, AF. For att sdkerstalla att rekryteringen till en statlig befattning ar sakligt
grundad sa finns mojligheten att Iata en extern instans avgora saken. Ett anstéallningsbeslut kan
darfoér éverklagas och den prévande instansen dr Overklagandendmnden fér universitetet (ONH).

2.2 Anstallningsordningens status

Vid varje universitet och hogskola ska styrelsen fatta beslut om en anstallningsordning, enligt
hogskoleforordningen 2 kap 2 § p 9. Undantag fran behdorighetskrav eller annat kan endast géras i de
fall nar den majligheten finns angiven.

2.3. Anstallningsordningens plats i organisationen

MDU har en gemensam fakultetsnamnd och fyra akademier. Akademierna har ett tydligt delegerat
linjeansvar. Anstéllningsordningen faststélls av styrelsen. Fakultetsndmnden kan efter foérslag fran
akademi faststalla tillaggsbestammelser vid anstéllning eller befordran. Tillaggskraven far ej
understiga de av styrelsen faststallda kriterierna. Rektor kan avvika fran uppstallda kriterier vid
synnerliga skal.

Fakultetsnamnden tillsatter rekryteringskommitténs ordféranden. Vidare ska rekryterande akademi,
studentrepresentant och HR vara ledamoter av rekryteringskommittén. Rekryteringskommitténs
uppgift ar att kvalitetssakra rekryteringen av larare utifran uppstallda behorighetskrav och
beddémningsgrunder.

3. En akademisk karriarvag

Syftet med en akademisk karridarvag, som knyter an till det internationellt etablerade begreppet
"tenure track”, ar att rekrytera disputerade tidigt i karridren till anstallningar som larare vid MDU och
ge dem forutsattningar att langsiktigt utveckla excellens inom omradena forskning, utbildning och
samverkan. | karridarvagen ingar anstallningarna bitrddande universitetslektor, universitetslektor och
professor.

Karridarvagen inleds med en utlyst tidsbegransad anstallning som bitrddande universitetslektor for
vilken det kravs doktorsexamen eller motsvarande vetenskaplig kompetens. En bitradande
universitetslektor har ratt att ansdka om att bli provad for befordran till universitetslektor.
Befordran innebar en tillsvidareanstallning som universitetslektor. En sadan anstallning kan, om



behov enligt anstallningsordningens regler finns, liksom den behorighet som faststalls, dven
befordras till professor.

Anstallningar som universitetslektor och professor utlyses dven separat.

4. Kategorier av larare

Hoégskolelagen 3 kap 1 §

I en ldrares arbetsuppgifter far det inga att ha hand om utbildning eller forskning samt
administrativt arbete. Till en Idrares uppgifter hr ocksa att félja utvecklingen inom det egna
dmnesomrddet och den samhdllsutveckling i 6vrigt som har betydelse fér ldrarens arbete vid
hégskolan.

Hogskolelagen 3 kap 2 §
Fér utbildning och forskning ska det finnas professorer och lektorer anstdllda som Iérare vid
hégskolorna. Anstdllningen som professor ér den framsta anstdllningen som ldrare.

Hoégskolelagen 3 kap 6 §

Om inte ndgonting annat féljer av foreskrifter som meddelas av regeringen, bestémmer varje
hégskola sjdlv vilka kategorier av Idrare utéver professor och lektor som skall anstdllas ddr, samt
om de behdérighetskrav och bedémningsgrunder som skall gélla vid anstdllning av sddana Iérare.

Lararbefattningar som anvands vid universitetet ska faststallas i anstallningsordningen.
Bestammelserna i hogskolelagens tredje kapitel kompletteras med hogskoleférordningens fjarde
kapitel om larare. Dar fortydligas vissa befattningar, behorighetskrav, bedémningsgrunder och
forfarande vid rekrytering. Utgangspunkten ar att anstaliningar som avser utbildning och forskning
ska vara lararanstallningar. Omfattningen av de olika arbetsuppgifterna kan variera éver tid och
fordelningen faststalls av universitetet.

Vid MDH anvands féljande lararkategorier:
Professor

Adjungerad professor

Gastprofessor

Universitetslektor

Adjungerad universitetslektor

Bitradande universitetslektor
Universitetsadjunkt

Adjungerad universitetsadjunkt



5. Jav i samband med anstallning

Férvaltningslagen - Jav
17 § Den som dr javig fdr inte ta del i handldggningen av drendet och inte heller nérvara nér
drendet avgors.

18 § Den som kdnner till en omstdndighet som kan géra honom eller henne till jivig ska
omedelbart anmdla det tillmyndigheten.

Javsituationer far inte forekomma. Fragan om jav ska beaktas i varje del av anstéllningsprocessen dar
jav kan uppsta. Riktlinjer kring javsregler finns i sarskilt dokument.

6. Jamstalldhet och diskriminering

MDU tillampar ett arbetssatt dar perspektiv pa jamstalldhet och lika villkor integreras i hela
processen for rekrytering och befordran av larare. Laroséatet ser det framfor allt som en
kvalitetsfraga. Att vara medveten om hur skicklighet och kompetens definieras och beskrivs kan vara
ett steg att sakerstélla att den skickligaste och den som ar bast [ampad anstalls. Arbetsgivaren ska
verka for en jamn konsfordelning inom olika delar av organisationen. Med jamn kénsférdelning avses
minst 40 procent inom en viss kategori av arbetstagare vid arbetsplatsen. Vid lika kvalifikationer eller
i det narmaste lika kvalifikationer kan arbetsgivaren beakta vem av de sokande som tillhor det
underrepresenterade konet.

Nar det galler diskriminering ar det inte nddvandigtvis anstallningsbeslutet som 6verklagas. Det kan

ocksa vara hur man har blivit behandlad under rekryteringsprocessen. Mgjligheten att anmila ett
larosate for brott mot diskrimineringslagen kvarstar i tva ar efter att beslutet vunnit laga kraft.

7. Information om lediga anstallningar och beslut om anstallning

Anstdliningsforordningen 6 § - information om ledig anstallning
En myndighet som avser att anstdlla en arbetstagare ska pa ndgot ldmpligt sdtt informera om detta
sd att de som dr intresserade av anstdllningen kan anmdla det till myndigheten inom en viss tid.

Ledigkungorelsen ska publiceras offentligt. Vidare ska information publiceras pa universitetets
hemsida samt anslas pa universitetets officiella anslagstavlor i Eskilstuna och Vasteras. Andra
annonskanaler faststalls mellan berérd akademi och HR-sektionen infér varje annonseringstillfalle.
Internationell annonsering ska 6vervagas, dar sa ar motiverat. Ansékningstiden bor i normalfallet
vara minst tre veckor for en larare. Information om ledig anstallning kan lamnas under kortare tid
om det ar pakallat av verksamhetsskal.

Anstallning som adjungerad larare och gastprofessor far, oavsett anstallningens langd, ske utan
information.

Information om ledig anstallning behéver inte lamnas vid anstéllning av professor genom kallelse.




Anstallningsférordningen 7 § - information om beslut att anstélla
Information om myndighetens beslut om anstdllning skall Iémnas pd myndighetens anslagstavia.
Férsta stycket behéver inte tillimpas vid anstdllning som berdknas vara hégst sex manader.

Skyldigheten att informera om ett anstallningsbeslut géller alltid, utom nar anstallningen ar kortare
an sex manader. Mdéjligheten att 6verklaga ett anstéallningsbeslut 16per under tre veckor fran att
beslutet har anslagits pa universitetets anslagstavla. Anslas ej beslutet upphor heller inte
mojligheten att overklaga.

Beslut om anstéllning av professor, adjungerad professor och gastprofessor samt befordran till
professor fattas av rektor efter forslag av rekryteringskommittén.

Beslut i arenden om anstallning av universitetslektor, adjungerad universitetslektor, bitradande
universitetslektor, universitetsadjunkt, adjungerad universitetsadjunkt, timlarare samt befordran till
universitetslektor far delegeras i enlighet med universitetets arbetsordning.

5§ LAS

Avtal om tidsbegrédnsad anstdllning fdr tréffas

1. for allmdn visstidsanstdllning,

2. fér vikariat,

3. for sdsongsarbete, och

Om en arbetstagare under en femdrsperiod har varit anstdlld hos arbetsgivaren antingen i allmdn
visstidsanstdllning i sammanlagt mer dn tva ar, eller som vikarie i sammanlagt mer én tva dr,
6vergar anstdllningen till en tillsvidareanstdllning. (SFS 2007:391)

6 § 1st. LAS

Avtal far dven tréffas om tidsbegrénsad provanstdllning, om prévotiden dr hgst sex mdnader. (SFS
1994:1685)

Rekrytering till tidsbegransad anstallning ska ske med omsorg, mot bakgrund av den ratt till
tillsvidareanstallning som kan uppkomma vid upprepad tidsbegransad anstallning.

Vid tillsattning av anstallningar som omfattar hogst tva ar for vikariat eller allman visstidsanstallning
far ett forenklat anstaliningsforfarande tillampas, innebdrande att sakkunnigbedémning kan
uteslutas.

Den som ansvarar for anstéllningen ska tillse att en tidsbegransad anstallning som ldrare inte pagar
sa lange att den enligt LAS 6vergar i en tillsvidareanstallning utan att ha utlysts och tillsatts efter
sakkunnigférfarande. Om sa anda sker ska rekryteringskommitté/motsvarande bedéma om personen
uppfyller behorighetskraven for anstallningen.

8. Rekryteringsprocessen

Vid rekrytering av larare ska det finnas en genomtéankt behovsanalys kopplad till universitetets
strategiska mal konkretiserad i kompetensforsorjningsplanen. | syfte att starka
forskningsanknytningen av utbildningen ska 6kad vetenskaplig skicklighet hos lararna efterstravas i
samband med rekrytering.

Initiativ till att inleda ett anstallningsforfarande tas av behorig chef i enlighet med
universitetets arbetsordningar.




Vid anstallning av befattningar som omfattas av anstallningsordningen ska en kravprofil

utarbetas. Kravprofilen ligger till grund for den fortsatta rekryteringsprocessen och ar rekryteringens
styrdokument. Kravprofilen ska innehalla @mnesomradet for anstallningen, de huvudsakliga
arbetsuppgifterna, behorighetskraven, bedémningsgrunderna samt évriga omstandigheter som ar av
betydelse for anstallningen.

Amnesomradet fér en anstillning som professor, universitetslektor, bitridande universitetslektor
eller universitetsadjunkt far inte andras sa lange en och samma person innehar den aktuella
anstallningen. Detta galler dven vid befordran. Beslut om undantag fattas av fakultetsnamnden.

Innan en anstallning som bitradande universitetslektor utlyses ska fakultetsnamnden besluta om
anstallningens langd samt vilka kriterier som ska anvandas vid prévningen av en ansékan om
befordran till universitetslektor och nar en sadan ansokan senast ska vara inlamnad. Respektive
akademi ansvarar for framtagande av forslag och har initiativratten nar det galler anstéllning i
inledningsskedet.

En jamn representation av kvinnor och man ska efterstravas i rekryteringsarbetet. Detta géller dock
inte om det finns synnerliga skal. Vid rekrytering av professor, adjungerad professor och
gastprofessor ingar rekryteringskommitténs ordférande, akademichef, studeranderepresentant och
HR-sektionen samt representanter fran akademin i rekryteringskommittén. Vid rekrytering av
universitetslektor samt bitrddande universitetslektor kan akademichef delegera till avdelningschef
att ingd i rekryteringskommittén. Hansyn maste dock tas till att majoriteten av ledamoéter vid forslag
till beslut, enligt hogskolelagen 2 kap 6 §, ska vara personer med vetenskaplig kompetens.

Rekryteringskommittén ska foresla den sokande som framst bér komma ifraga for anstallning.
Rekryteringskommittén ska redovisa sin bedémning av de foreslagna sdkanden i forhallande till de
kriterier som galler for anstallningen. Redovisningen ska omfatta skickligheten betrdffande varje
bedomningsgrund for sig och vid en sammanvagning av bedémningsgrunderna.

Av forslaget ska framga hur saval vetenskaplig som pedagogisk skicklighet har beaktats samt dvrigt
faststallda krav och bedémningsgrunder.

9. Overklagande

Av 12 kap 2 § HF framgar att beslut om anstallning vid ett universitet, med undantag av anstallning
som doktorand samt befordran av bitrddande universitetslektor, far dverklagas till
Overklagandenamnden fér universitetet. Aven avslag pa en ansékan om befordran frén bitrddande
universitetslektor till universitetslektor far éverklagas.

10. Saklig grund

Regeringsformen, som &r en av vara fyra grundlagar, reglerar bland annat tillsattning av anstallningar
inom staten. | 12 kap 5 § sags att “vid beslut om statliga anstallningar ska avseende fastas endast vid
sakliga grunder, sasom fortjanst och skicklighet”. Lagen om offentlig anstallning fértydligar att
skicklighet skall sattas framst. Bedomningen av en kandidats skicklighet skall alltsa vara saklig och
dokumenteras. Darfor kan till exempel inte anonyma referenser eller skicklighet som ej kan kopplas
till kravprofilen beaktas eftersom sakligheten inte kan bedémas av en objektiv part som
overklagandenamnden. Personliga egenskaper kan mycket val bedémas som en del i skickligheten
men behdver som i andra bedémningsgrunder vara sakliga och dokumenterade.



10.1 Sakkunniga

Hogskoleforordningen 4 kap

Sakkunnigbedémning

6 § Vid anstdllning av en professor (inbegripet adjungerad professor) ska sakkunnigbedémning om
de sékandes skicklighet hdmtas in, om det inte ér uppenbart obehévligt fér prévningen av
skickligheten. Om en bedémning hdmtas in fran tva eller fler personer, ska kvinnor och mén vara
jémstdllt representerade. Detta géller dock inte om det finns synnerliga skél. Férordning
(2010:1064).

| normalfallet vid tillsattning av disputerade larare faststaller ordférandena i rekryteringskommittén
val av tva sakkunniga, efter forslag fran ansvarig chef. Rekryteringskommitténs ordférande gor
darefter en prévning av jav. Vid osdkerhet i bedomningen skall HR-sektionen tillfragas.

Om en bedomning hamtas in fran tva eller flera personer ska kvinnor och man vara jamstallt
representerade. Detta géller dock inte om det finns synnerliga skal. Skalen till avvikelser fran
jamstalld representation ska dokumenteras. Fakultetsnamnden ska klargora vilka uppgifter som
aligger de sakkunniga. | forekommande fall kan universitetet dven begéra in ytterligare utlatanden.
Exempel pa ett sadant fall ar nar sakkunnigas utlatanden skiljer sig at i bedémning och rangordning
av kandidaterna.

De sakkunniga ska normalt ha docentkompetens i amnet som ska proévas. Vid anstallning av professor
ska den sakkunnige sjalv ha professorskompetens. Undantag kan gbéras om det finns sarskilda skal.

10.2 Definition av behoérighetskrav och beddmningsgrunder

Behdorighetskrav finns dels reglerade i hogskoleférordningen, dels beslutas av universitetet. Det kan
vara grundlaggande behdorighet for befattningen men aven specifikt for en utlysning. Gemensamt ar
att det ar ett minimum for att en kandidat ska kunna anstéllas pa befattningen. Darefter sker en
beddmning av graden av skicklighet.

For lararanstallningar utformas behdrighetskrav. Med detta avses sarskilda krav som en sékande
maste uppfylla for att kunna anstéllas. Utdver de behorighetskrav som framgar av
hogskoleforordningen kan universitetet i kravprofilen for anstallningen ange ytterligare
behorighetskrav.

Utover behorighetskraven finns bedémningsgrunder. Dessa bedémningsgrunder kan dels avse hur
val en sokande uppfyllt ett nédvandigt krav, till exempel den vetenskapliga kvaliteten pa en
doktorsavhandling, dels avse meriter som inte dr nédvandiga for anstallningen men som ger den
sokande ett forsteg vid rangordningen av de sokande. En doktorsexamen kan saledes vara ett
behorighetskrav samtidigt som kvaliteten pa doktorsavhandlingen kan vara en bedémningsgrund.

En beddmningsgrund ar ett urvalsinstrument och anvands for att filla avgérandet mellan behériga
sokande. Exempel pa bedomningsgrunder, utover vetenskaplig och pedagogisk skicklighet, kan vara
graden av administrativ skicklighet och formaga att samverka med det omgivande samhillet. Vilka
beddmningsgrunder som ska beaktas beror pa den specifika anstallningen.



10.3 Vetenskaplig/konstnarlig skicklighet

Med vetenskaplig skicklighet avses sjalvstandiga forskningsinsatser, formaga att planera och leda
forskning samt férmaga att kommunicera med det omgivande samhallet. Vetenskaplig skicklighet
visas genom egen forskning som resulterat i vetenskaplig publicering, genom planering och ledning
av forskning och forskarutbildning samt férmaga att erhalla forskningsanslag. Vetenskaplig skicklighet
kan darutover visas genom férmaga att i forskning uppna resultat genom samverkan med andra och
genom formaga att kommunicera och samverka kring resultatet av forskningen. Med konstnarlig
skicklighet avses framstaende konstnéarliga meriter fran verksamhet och praktik inom de konstnérliga
falten samt formaga till konstnarligt forsknings- ochutvecklingsarbete.

10.4 Pedagogisk skicklighet

Pedagogisk skicklighet avser utbildningsmeritering och i forsta hand ska kvaliteten beaktas.
Pedagogisk skicklighet innebar att lararen, utifran givna mal och ramar, genom kontinuerlig
utveckling av undervisning och egen kompetens, pa basta satt stodjer och underlattar studenters
larande. Den pedagogiska skickligheten avspeglas i akademisk undervisning, lararens kompetens med
avseende pa samverkan, helhetssyn och bidrag till hogskolepedagogisk utveckling.

Prévning av pedagogisk skicklighet ska avse saval planering, genomférande och utvardering av
undervisning som handledning och examination. Den pedagogiska skickligheten ska vara val
dokumenterad och pa ett sadant satt att dven kvaliteten kan bedémas.

10.5 Samverkansskicklighet

Skicklighet i samverkan avser formagan att skapa en 6msesidig nytta mellan universitete och
det omgivande samhillet, med saval offentliga aktorer som naringsliv pa bade lokal, nationell
och internationell niva. Meriter i samverkan ska vara dokumenterade och kopplas till forskning
och utbildning och hdnsyn ska dven tas till egen reflektion och tankar om utveckling.

10.6 Administrativ skicklighet

Administrativ skicklighet visas bland annat genom férmaga att planera, organisera och prioritera
arbetet pa ett effektivt och for andamalet anpassat satt samt genom férmaga att ange och halla
tidsramar. Till skickligheten rdaknas 6vergripande verksamhetsplanering samt férmaga att hantera
resurser pa ett satt som speglar verksamhetens prioriteringar liksom férmaga att arbeta strukturerat
och utifran en medvenhet om mal och kvalitet.

10.7 Ledningsskicklighet

Ledningsskicklighet utgdr en bedémningsgrund vid anstallning som innebar eller kan komma att
innebara arbetsledning, det vill sdga ansvar for ledning av verksamhet och/eller personal.
Ledningsskicklighet visas genom formaga att leda verksamhet och personal, fatta beslut, ta ansvar
samt motivera och forse andra med de forutsattningar som kravs for att effektivt na gemensamma
mal. Férmaga att samordna gruppen saval som att bidra till att skapa engagemang, delaktighet och
arbetsgladje samt férmaga att hantera konflikter utgor ytterligare exempel pa visad skicklighet.

10.8 Personliga egenskaper

For samtliga anstallningar vid universitetet kravs att den s6kande har de personliga egenskaper som
behovs for att fullgdra anstallningen. Alla anstallda forvantas samarbeta och bemota kollegor och
studenter med respekt, ta ansvar for verksamheten och de egna arbetsuppgifterna samt bidra till en
god arbetsmiljo. | vissa fall krdvs specifika egenskaper som noggrannhet, god kommunikativ formaga
mm. Det ar i dessa fall viktigt att precisera vilka egenskaper som ligger till grund fér bedémningarna.
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10.9 Beslut om anstallning

Beslut i anstallningsarende gallande larare fattas av behoérig chef utom nar det galler anstallning av
professor, da rektor fattar beslut. Beslut ska anslas pa universitetets anslagstavla. Beslut vinner
laga kraft tre veckor efter att det anslagits.

10.10 Avbrytande av rekrytering

Beslut att avbryta en rekrytering gors av samma beslutsfattare som for anstéallningen. Ett sadant
beslut kan inte 6verklagas.

11. Lararanstallningar

11.1 Professor

Hoégskoleférordningen 4 kap 3 §
Behorig att anstdllas som professor inom annat dn konstndirlig verksamhet ér den som har
visat savdl vetenskaplig som pedagogisk skicklighet

Professor anstalls genom rektorsbeslut.

Behdrighetskrav vid anstdllning som professor inom annat dn konstnarlig verksamhet:

e Visad vetenskaplig skicklighet genom sjdlvstandiga forskningsinsatser som i betydande grad
Overstiger vad som kravs for docentkompetens (se universitetets riktlinjer for bedémning
av docentkompetens).

e Planering och ledning av forskning inom relevant amnesomrade fér anstallningen ska
tillmatas betydelse.

e Vetenskaplig skicklighet kan darutover ha visats genom aktuell erfarenhet och férmaga att i
forskningen uppna resultat genom samverkan i gemensamma projekt till nytta for akademi
och néringsliv/offentlig verksamhet/civilsamhille.

e FOrmaga att kommunicera forskning inom relevant amnesomrade for anstallningen.

e Den pedagogiska skickligheten ska ha visats genom undervisning pa grund-, avancerad- och
forskarniva.

e Borinormalfallet ha genomgatt 10 veckors hdgskolepedagogisk utbildning eller motsvarande.

e Provning av pedagogisk skicklighet ska avse saval planering, genomférande som utvardering
av undervisning.

e Daérutover ska den sokande uppvisa dokumenterad skicklighet i handledning och examination
pa grund-, avancerad- och forskarniva.

e Vil dokumenterad skicklighet i handledning pa forskarutbildningsniva. | normalfallet ska den
sokande ha varit huvudhandledare for minst en forskarstuderande fram till och med avlagd
doktorsexamen.

Den vetenskapliga och den pedagogiska skickligheten ska vara dokumenterad pa ett sadant satt att
det gar att bedoma kvaliteten pa det tidigare arbetet.
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Ytterligare behorighetskrav kan faststallas i kravprofil och annons. Dessa krav ska vara sakligt
motiverade utifran innehall i anstéliningen och behov hos verksamheten. Exempel pa amnesspecifika
behorighetskrav kan vara att sokande ska ha uppvisat god ledarférmaga i utbildning och forskning,
erfarenhet av samverkansprojekt med mera.

Hoégskoleférordningen 4 kap 3 §
Behdrig att anstdllas som professor inom konstndirlig verksamhet ér den som har visat
savdl konstndrlig som pedagogisk skicklighet.

Behorighetskrav vid anstallning som professor inom konstnarlig verksamhet:

e Visad sjalvstandig konstnarlig forskning/konstnarligt utvecklingsarbete inom sitt konstnarliga
falt bade nationellt och internationellt inom det for anstallningen relevant omrade.

e Visad pedagogisk skicklighet inom sitt konstnarliga falt bade nationellt och internationellt
inom det for anstéallningen relevant omrade.

e Visad planering och ledning av pedagogisk verksamhet och konstnarlig forskning/konstnarligt
utvecklingsarbete ska tillmatas betydelse.

e Konstnarlig skicklighet kan darutéver ha visats genom formaga att i den konstnérliga
forskningen/det konstnarliga utvecklingsarbetet uppna resultat genom samverkan i
gemensamma konstnarliga projekt till nytta for akademi och néaringsliv/offentlig
verksamhet/samhalle.

e Visad formaga att kommunicera konstnarlig forskning/konstnarligt utvecklingsarbete samt
pedagogik inom det for anstallningen relevanta omradet ska tillmatas betydelse.

e Visad pedagogisk skicklighet motsvarande meriterad larare vid MDH.

e Provning av pedagogisk skicklighet ska avse saval planering, genomférande som utvardering
av undervisning.

Den konstnarliga och den pedagogiska skickligheten ska vara dokumenterad pa ett sadant satt att det
gar att bedoéma kvaliteten pa det tidigare arbetet.

Ytterligare behorighetskrav kan faststallas i kravprofil och annons. Dessa krav ska vara sakligt
motiverade utifran innehall i anstallningen och behov i verksamheten.

Hogskoleforordningen 4 kap 3 §
Varje hégskola bestdmmer i évrigt sjdlv vilka bedémningsgrunder som ska tillimpas vid
anstdllning av en professor.

Beddmningsgrunder for professor:

Foljande bedémningsgrunder ska tillampas vid rekrytering av professor:

e Graden av sadan skicklighet som ar ett krav for behorighet for anstallning.

e Provningen av den pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som prévningen av
den vetenskapliga eller konstnarliga skickligheten.

Som allman bedomningsgrund galler saval formagan att samarbeta som den férmaga och lamplighet
som i Ovrigt behovs for att fullgdra arbetsuppgifterna i forhallande till anstallningens arbetsuppgifter
och innehall.
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Bedomningsgrunder ska faststallas i kravprofil och annons.

11.2 Kallelse av professor

Hoégskoleférordningen 4 kap 7 § Kallelse

En hégskola far kalla en person till anstdllning som professor om anstdéllningen av personen dr av
sdrskild betydelse fér en viss verksamhet vid hégskolan. Om en hégskola kallar en person till
anstdllning, ska skdlen fér varfor anstdllningen dr av sdrskild betydelse fér hégskolan
dokumenteras.

Endast den som har behérighet for anstdllningen enligt 3 § far anstdllas genom kallelse.

Anstallning efter kallelse av professor gors genom rektorsbeslut. Beslut om att kalla en person till
anstallning fattas av rektor och far inte delegeras.

Vid anstallning genom kallelse behover inte ndgon sadan information som avses i 6 § forsta stycket
anstéallningsforordningen (1994:373) lamnas. Bestammelserna om sakkunnigbedémning ska
tillampas.

Kallelseinstrumentet kan anvandas som ett verktyg for strategiska rekryteringar nar det galler
professorer men bor tillimpas med stor aterhallsamhet och anvéndas foretradesvis for rekrytering av
internationellt framstaende forskare.

11.3 Adjungerad professor

Hoégskoleférordningen 4 kap 11 § Adjungerad professor

En adjungerad professor ska anstdillas tills vidare, dock Iéngst till en viss tidpunkt. En sadan
anstdllning far férnyas. Den sammanlagda anstdllningstiden fdr dock omfatta hégst tolv dr. | frdga
om anstdllningen gdiller i évrigt lagen (1982:80) om anstdllningsskydd. Férordning (2010:1064).

Adjungerad professor anstélls genom rektorsbeslut efter initiativ fran respektive akademi. Behovet
ska var dokumenterat och innehalla motivering med beskrivning av de sarskilda kompetenser som
aberopas.

Syftet med anstallning som adjungerad professor ar att tillfalligt tillfora vardefull kompetens till
universitetet eller starka anknytningen till naringsliv eller omgivande samhalle. En adjungerad
professor ska ha sin huvudsakliga anstallning utanfér hogskolevasendet.

For en adjungerad professor behover inte amnet definieras lika brett som for en professor.
En adjungerad professor ska bedriva verksamhet av hog kvalitet inom sitt amnesomrade.

Nér universitetet prévar kompetensen hos den tilltdnkta adjungerade professorn gar det, beroende
pa amnesomrade, att satta fokus dven vid annan skicklighet an den vetenskapliga och pedagogiska
skickligheten. Sadan skicklighet kan vara konstnaérlig, teknisk eller yrkesmassig skicklighet.

For anstallning som adjungerad professor géller i 6vrigt de behorighetskrav och bedémningsgrunder
som galler fér anstallning som professor. Avsteg fran behorighetskraven kan géras om personen har
for universitetet en unik kompetens av sarskild vikt for den aktuella verksamheten.

En skriftlig 6verenskommelse om villkoren fér anstéllningen mellan MDU, huvudarbetsgivaren och
personen sjalv ska inga i beslutsunderlaget.
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Beddmningsgrunder ska faststallas i anhallan om adjungering.

11.4 Gastprofessor

Hoégskoleférordningen 4 kap 12 § Gdstprofessor

En gdstprofessor ska anstdllas tills vidare, dock ldngst till en viss tidpunkt. En sddan anstdllning far
férnyas. Den sammanlagda anstdllningstiden far dock omfatta hégst fem dr.

| fraga om anstdllningen gdller i évrigt lagen (1982:80) om anstdllningsskydd. Férordning
(2010:1064).

Gastprofessor anstélls genom rektorsbeslut.

Syftet med anstallning som gastprofessor ar att under begransad tid knyta en person med speciell
kompetens till universitetet, vanligtvis en person som kommer fran ett annat laroséte.

For anstallning som gastprofessor géller i ovrigt de behorighetskrav och bedémningsgrunder som
galler for anstallning som professor.

Bedomningsgrunder ska faststallas i kravprofil.

11.5 Seniorprofessor
Seniorprofessor anstalls genom rektorsbeslut.

En professor som varit anstalld och verksam vid MDU kan efter pension anstallas som
seniorprofessor.

For anstallning som seniorprofessor galler i 6vrigt de behdrighetskrav och bedémningsgrunder som
géller for anstéllning som professor.

11.6 Universitetslektor

Hogskoleférordningen 4 kap 4 § Lektorer

Behdrig att anstdllas som lektor ér, inom annat dn konstndrlig verksamhet, den som dels har visat
pedagogisk skicklighet, dels har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig
kompetens eller ndgon annan yrkesskicklighet som dr av betydelse med hénsyn till anstdllningens
dmnesinnehdll och de arbetsuppgifter som ska ingd i anstdllningen.

/-

Som bedémningsgrunder vid anstdllning av en lektor ska graden av sadan skicklighet som dr ett
krav for behérighet for anstdllning gdlla. Prévningen av den pedagogiska skickligheten ska éignas
lika stor omsorg som prévningen av andra behérighetsgrundande férhdllanden enligt forsta
stycket. Varje hogskola bestimmer i 6vrigt sjélv vilka bedémningsgrunder som ska tillimpas vid
anstdllning av en lektor.

Universitetslektor anstalls genom beslut av behorig chef.

Behdrighetskrav vid anstdllning som universitetslektor inom annat dn konstnarlig verksamhet:
e Visad vetenskaplig skicklighet och sjalvstandighet som overstiger adjunktkompetens inom for
anstéallningsprofilen relevant amne.
e Vetenskaplig skicklighet kan darutdver ha visats genom férmaga att i forskningen uppna
resultat genom samverkan i gemensamma projekt till nytta for akademi och
naringsliv/offentlig verksamhet/samhille.

14



e Formagan att kommunicera forskning inom relevant &mnesomrade for anstéallningen.
Pedagogisk skicklighet som kravs for den aktuella anstallningen.

Bor i normalfallet ha genomgatt 10 veckors hogskolepedagogisk utbildning.

Dokumenterad skicklighet i handledning av uppsatser pa saval grund- som avancerad niva.
Den vetenskapliga och pedagogiska skickligheten ska vara dokumenterad pa ett sddant satt
att det gar att bedoma kvaliteten pa det tidigare arbetet.

Ytterligare behorighetskrav kan faststallas i kravprofil och annons. Dessa krav ska vara sakligt
motiverade utifran innehall i anstéliningen och behov hos verksamheten.

Hogskoleférordningen 4 kap 4 § Lektorer

Behérig att anstdllas som lektor dr /../ inom konstndrlig verksamhet, den som dels har visat
pedagogisk skicklighet, dels har avlagt konstndrlig doktorsexamen, visat konstndirlig skicklighet
eller har ndgon annan yrkesskicklighet som dr av betydelse med hénsyn till anstdllningens
dmnesinnehdll och de arbetsuppgifter som ska ingd i anstdllningen.

Behdrighetskrav vid anstdllning som universitetslektor inom konstnarlig verksamhet:

e Visad konstnarlig skicklighet och sjalvstandighet som Overstiger adjunktkompetens inom det
for anstallningsprofilen relevant amne.

e Konstnarlig skicklighet kan darutover ha visats genom formaga att inom sitt konstnarliga falt
uppna resultat genom samverkan i gemensamma projekt till nytta for akademi och
naringsliv/offentlig verksamhet/samhille.

e Formagan att kommunicera konstnarligt utvecklingsarbete/konstnarlig forskning inom
relevant amnesomrade for anstéllningen.

e Visad undervisningsférmaga samt den pedagogiska skicklighet som kravs for den aktuella
anstallningen.

e Borinormalfallet ha genomgatt 10 veckors hogskolepedagogisk utbildning.

e Dokumenterad skicklighet i konstnarlig handledning/individuell undervisning pa minst
grundniva.

e Den konstnarliga och pedagogiska skickligheten ska vara dokumenterad pa ett sddant satt att
det gar att bedoma kvaliteten pa det tidigare arbetet.

Ytterligare behorighetskrav kan faststallas i kravprofil och annons. Dessa krav ska vara sakligt
motiverade utifran innehall i anstéllningen och behov hos verksamheten.

Beddmningsgrunder for universitetslektor inbegripet adjungerad universitetslektor:
Som beddmningsgrunder vid anstallning av universitetslektor ska graden av sadan skicklighet som ar
ett krav for behorighet for anstallningen galla.

Prévningen av den pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som prévningen av andra
behorighetsgrundande forhallanden. Varje hogskola bestammer i ovrigt sjalv vilka
bedémningsgrunder som ska tillampas vid anstallning av en lektor (4 kap. 4 § HF).

Som allman bedémningsgrund galler saval férmagan att samarbeta som den férmaga och lamplighet
som i Ovrigt behovs for att fullgéra arbetsuppgifterna val.

Beddmningsgrunder ska faststallas i kravprofil och annons.

11.7 Adjungerad universitetslektor
Adjungerad universitetslektor anstalls genom beslut av behorig chef.
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Syftet med anstallningen som adjungerad universitetslektor ar att tillfalligt tillfora vardefull
kompetens till universitetet eller starka anknytningen till naringsliv eller omgivande

sambhalle.

En adjungerad universitetslektor ska ha sin huvudsakliga anstallning utanfér hogskolevasendet,
anstallningen vid MDU omfattar i normalfallet cirka 20 procent. Tidsbegrdansningen regleras i
kollektivavtal.

Bedomningsgrunder ska faststallas i kravprofil och annons.

11.8 Bitradande universitetslektor

Hoégskoleférordningen 4 kap 12a § Bitrddande lektorer

En bitrddande lektor far anstdllas tills vidare, dock Idngst under en tid pd minst fyra och hégst sex
ar som bestdmts av hégskolan fére anstdllningen. Syftet med anstdllningen dr att ldraren ska ges
méjlighet att utveckla sin sjélvstédndighet som forskare och meritera sig savdl vetenskapligt som
pedagogiskt for att uppfylla kraven pa behérighet for en anstdllning som lektor.

Bitradande universitetslektor anstalls genom beslut av behorig chef.

Syftet med anstallningen som bitradande universitetslektor, som ar en tidsbegransad anstallning, ar
att en larare ska fa mojlighet att meritera sig saval vetenskapligt som pedagogiskt for att uppfylla
kraven pa behorighet for en anstallning som universitetslektor. Anstallningstiden ska vara bestamd i
samband med utlysningen och godkdnnas av fakultetsnamnd. Anstallningen som bitradande
universitetslektor ar en meriteringsanstallning dar innehavaren efter godkand sakkunnigprovning,
ska befordras till universitetslektor enligt de bedémningsgrunder som universitetet faststallt vid
tillsattandet av anstallningen. Arbetsgivaren kan forlanga anstallningen om det med anledning av
foradldraledighet, sjukdom eller andra sarskilda skal kravs for att uppna syftet med anstallningen.

Behorighetskrav vid anstallning som bitrddande universitetslektor inom annat dn konstnarlig
verksamhet:

e Avlagd doktorsexamen eller har uppnatt motsvarande vetenskaplig kompetens. Framst bor
den komma ifraga som har avlagt doktorsexamen eller har natt motsvarande kompetens
hogst fem ar fére ansokningstidens utgang.

e Aven den som har avlagt doktorsexamen eller har uppnatt motsvarande kompetens tidigare
kan komma ifraga om det finns sarskilda skal. Med sarskilda skal avses ledighet pa grund av
sjukdom, foraldraledighet eller andra liknande omstandigheter (4 kap. 4 a § HF).

Ytterligare behorighetskrav kan faststallas i kravprofil och annons. Dessa krav ska vara sakligt
motiverade utifran innehall i anstallningen och behov hos verksamheten. Exempel pa sadana
behorighetskrav ar formaga att leda verksamhet och medarbetare liksom férmaga att undervisa pa
ett visst sprak.

Behorighetskrav vid anstallning som bitradande universitetslektor inom konstnarlig verksamhet:
e Framst bor den komma ifraga som avlagd konstnérlig doktorsexamen eller har uppnatt
motsvarande konstnarlig skicklighet.

Ytterligare behorighetskrav kan faststallas i kravprofilen och annons. Dessa krav ska vara sakligt
motiverade utifran innehall i anstéaliningen och behov hos verksamheten.
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Bedomningsgrunder bitrddande universitetslektor:

Som allman bedomningsgrund galler saval férmagan att samarbeta som den formaga och lamplighet
som i ovrigt behovs for att fullgdra arbetsuppgifterna val.

Representanter for akademin, tillsammans med 6vriga medlemmar i rekryteringskommittén,
utarbetar for anstdllningen som bitradande universitetslektor [ampliga bedémningsgrunder, vilka
infors i kravprofil och darefter i utlysning och annons.

11.9 Universitetsadjunkt
Universitetsadjunkt anstalls genom beslut av behorig chef.

Behorighetskrav vid anstallning som universitetsadjunkt:
e  For anstallning tillsvidare som adjunkt krdavs magisterexamen i relevant amne eller
motsvarande kompetens.
e Borinormalfallet ha genomgatt 10 veckors hogskolepedagogisk utbildning.
e Provning av pedagogisk skicklighet ska avse saval planering, genomférande och utvardering
av undervisning och examination.

Den pedagogiska skickligheten ska vara val dokumenterad och pa ett sadant satt att det gar att
bedéma kvaliteten pa det tidigare arbetet. Ytterligare behorighetskrav kan faststallas i kravprofil och
annons. Dessa krav ska vara sakligt motiverade utifran innehall i anstallningen och behov hos
verksamheten.

Bedémningsgrunder universitetsadjunkt:

Som allman bedomningsgrund galler saval férmagan att samarbeta som den formaga och lamplighet
som i ovrigt behovs for att fullgdra arbetsuppgifterna val. Skicklighet kan darutéver ha visats genom
formaga att uppna resultat genom samverkan i gemensamma projekt till nytta for akademi och
naringsliv/offentlig verksamhet/samhalle.

Bedomningsgrunder ska faststallas i kravprofil och annons.

Behorighetskrav vid anstdllning av universitetsadjunkt inom konstnarlig verksamhet:

e FOr anstallning tillsvidare som adjunkt kravs examen fran hogskoleutbildning eller
motsvarande kompetens.
e Visad konstnarlig och pedagogisk skicklighet.

Beddmningsgrunder universitetsadjunkt inom konstnarlig verksamhet:

Som allman bedomningsgrund galler saval férmagan att samarbeta som den férmaga och lamplighet
som i Ovrigt behovs for att fullgéra arbetsuppgifterna val. Skicklighet kan darutéver ha visats genom
formaga att uppna resultat genom samverkan i gemensamma projekt till nytta for akademi och
naringsliv/offentlig verksamhet/samhalle.

Bedomningsgrunder ska faststallas i kravprofil och annons.

11.10 Adjungerad universitetsadjunkt
Adjungerad universitetsadjunkt anstalls genom beslut av behorig chef.

Syftet med anstallningen som adjungerad universitetsadjunkt ar att tillfalligt tillféra vardefull
kompetens till universitetet eller starka anknytningen till ndringsliv eller omgivande samhalle. En
adjungerad universitetsadjunkt ska ha sin huvudsakliga anstallning utanfor hdgskolevasendet vilket
innebdr att anstallningen vid MDU normalt kan omfatta cirka 20 procent. Tidsbegrdnsningen regleras
i kollektivavtal.
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For anstallning som adjungerad universitetsadjunkt galler i 6vrigt de behorighetskrav och
bedomningsgrunder som galler for anstallning av universitetsadjunkt.

12. Befordran av larare

Befordran ar en mojlighet utifran verksamhetens behov. Utgangspunkten ar att en anstalld som har
befordrats inte automatiskt har ratt till andrade arbetsuppgifter eller anstallningsvillkor.

Den enskilde lararen ska skriftligen anséka hos behorig chef om forutsattningar finns for befordran
utifran akademins rekryteringsplan. Universitetet ser befordran som delvis férandrade
anstallningsvillkor inom ramen for det ursprungliga anstallningsavtalet. En befordran kan vara maijlig
under forutsattning att den nya befattningen passar in i de mal och strategier som finns i akademins
langsiktiga plan som arligen granskas av fakultetsnamnden. Behorig chef initierar drendet och
fakultetsnamnden avgor om personen uppfyller anstallningsordningens krav.

12.1 Befordran till professor

En tillsvidareanstalld universitetslektor har mojlighet att anséka om att fa bli préovad for befordran till
professor. Beslut om den sokande ska prévas fattas av rektor efter att yttrande fran akademichef har
inkommit. Vid beslutet ska universitetet ta hansyn till verksamhetens behov. Om den sékande inte
blir beviljad att anséka om befordran ska sokanden fa ett skriftligt beslut dar skalen till avslag
framgar.

Om den sokande blir beviljad att ansdka om befordran till professor ska ansékan beredas med
samma kvalitetskriterier som vid anstallning av dessa.

Befordran fran universitetslektor till professor kan tidigast ske fem ar efter doktorsexamen om inte
sarskilda skal foreligger. Syftet ar att sakerstalla att tillfredsstallande erfarenhet av sjalvstandigt
forskningsarbete, forskarhandledning och pedagogisk meritering ar uppfyllda.

De s6kande ska ha uppvisat kollegialt ansvarstagande och bedémas kunna bidra till universitetets
utveckling.

Befordran av en universitetslektor till professor eller av en universitetsadjunkt till universitetslektor
innebdr en kompetensprovning och en titelandring. En universitetslektor eller universitetsadjunkt
som befordrats har inte ratt till andrade arbetsuppgifter eller anstallningsvillkor.

Beslut om befordran initieras av akademichef och fattas av rektor efter férslag fran
rekryteringskommittén.

12.2 Befordran till universitetslektor

Hogskoleférordningen 4 kap 12c § Bitréddande lektorer
En bitrddande lektor som ér anstdlld enligt 12 a § vid en hégskola ska efter ansékan befordras till
lektor vid den hégskolan, om han eller hon

1. har behérighet fér en anstdllning som lektor, och

2. vid en prévning bedéms Idmplig fér en sGdan anstdllning enligt de bedémningsgrunder som
hégskolan enligt 4 a § andra stycket har bestdmt ska tillimpas i ett drende om befordran till
lektor.

En sddan befordran innebdr en tillsvidareanstdllning som lektor. Férordning (2017:844).
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En bitradande universitetslektor har ratt att bli prévad for befordran till universitetslektor nar sadan
behorighet uppnatts. Det ska tydligt framga vilka kriterier som ska vara uppfyllda for befordran till
universitetslektor vid anstéllningens ingang som bitrddande universitetslektor.

Ansokan om befordran ska ha inkommit senast sex manader innan anstallningstidens utgang.
Ansokan om befordran ska utéver angivna kriterier vid anstallningens ingang beredas med samma
behorighetskriterier och bedomningsgrunder som vid anstallning av universitetslektor. Vid befordran
till universitetslektor ska sakkunnigprovning ske av minst tva sakkunniga som utses av akademin och
godkanns av rekryteringskommittén. Nar befordran ar beviljad 6vergar anstéllningen i en
tillsvidareanstallning som universitetslektor.

En tillsvidareanstalld universitetsadjunkt har mojlighet att bli befordrad till universitetslektor. Vid
beslutet ska universitetet ta hansyn till verksamhetens behov. Om behdrig chef finner att
universitetsadjunkt inte uppfyller kraven for befordran till universitetslektor avslas ansékan genom
ett sarskilt beslut av behorig chef. Avslaget pa ansokan ska motiveras.

Ansdkan om befordran ska beredas med samma behérighetskriterier och bedémningsgrunder som
vid anstallning av universitetslektor.

Beslut om befordran initieras av behorig chef och beslutas av rekryteringskommittén.

12.3 Befordran till universitetslektor pa alternativa grunder

En tillsvidareanstalld universitetsadjunkt kan bli befordrad till universitetslektor pa alternativa
grunder. Vid beslutet ska universitetet ta hansyn till verksamhetens behov. Om behdorig chef finner
att universitetsadjunkt inte uppfyller kraven for befordran till universitetslektor avslas ansékan
genom ett sarskilt beslut av behdrig chef. Avslaget pa anstkan ska motiveras.

For befordran pa alternativa grunder ska nagot av foljande kvalifikationskrav uppfyllas.
Kvalifikationskraven kan inte vdgas samman.

e Framstdaende pedagogisk skicklighet

e Vil dokumenterad férmaga att leda verksamhet och medarbetare

e Vil vitsordad samverkan med det omgivande samhallet, till exempel inom nationella eller
internationella samverkansprojekt eller inom information eller forskning och
utvecklingsarbete

Pedagogiska, samverkans och verksamhetskriterier for befordran ska vara dokumenterade och
faststallas av fakultetsndmnden.

Som universitetsadjunkt kan man bli befordrad till universitetslektor pa pedagogiska meriter genom
att dels ha magisterexamen, dels ha uppnatt kompetensnivan “excellent ldrare” pa den pedagogiska
karridrstegen vid MDU. Kraven och kriterierna for befordran enligt grunderna “verksamhet” och
"samverkan” ska ligga pa samma niva.

Beslut om befordran initieras av behorig chef och beslutas av rekryteringskommittén.

13. Ovriga akademiska meriteringsanstéllningar

13.1 Postdoktor

Anstallning som postdoktor sker enligt kollektivavtal. Anstallningen ar en meriteringsanstallning och
ska i huvudsak avse forskning. Undervisning kan inga i anstallningen men ska uppga till hogst en
femtedel av arbetstiden. Utgangspunkten ar att arbetet sker pa heltid. Informationsplikten om lediga
anstallningar galler aven vid rekrytering av postdoktor.
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En forutsattning for en sddan anstallning ar att den anstéllde tidigare inte har haft en anstéllning
enligt postdoktoravtalet som Gverstiger ett ar. Den som anstélls ska ha avlagt sin doktorsexamen
senast tre ar fore ansdkningstidens utgang, om inte sarskilda skal féreligger enligt avtalet.

En postdoktor far anstallas tillsvidare dock langst tva ar. En sadan anstéllning far forlangas om det
finns sarskilda skal som foraldraledighet, sjukdom, klinisk tjanstgoring, fértroendeuppdrag inom
fackliga organisationer eller liknande omstandigheter.

13.2 Doktorand/forskarstuderande

Bara den som &r antagen till forskarutbildning far anstéallas som doktorand. En doktorand ska framst
dgna sig at sin egen utbildning. Den sammanlagda anstallningstiden far inte vara langre an vad som
motsvarar utbildning pa forskarniva pa heltid under fyra ar. Vid studier som avslutas med
licentiatexamen far anstallningstiden inte vara langre 4n motsvarande tva ars heltidsstudier. En
sadan anstéllning far férlangas om det finns sarskilda skal enligt hogskoleforordningen 5 kap 7 § 4 st.

Om en doktorand begar det kan en anstéllning avse arbete pa deltid, dock lagst 50 procent av heltid.
Se vidare i antagningsordningen for forskarutbildningen.

14. Overgéngsbestammelser

14.1 Bitradande professor

De som anstéllts som bitrddande professor enligt tidigare anstallningsordningar ska fortsattningsvis
inneha den befattningen. Méjligheten att séka befordran till professor regleras i den
anstallningsordning som galler vid ansékningstillfallet och sker pa samma grunder som for en
universitetslektor, om inget annat anges.

| de fall rektor har fattat beslut om att inleda rekrytering av bitrddande professor fore den 1
november 2021 ska de aldre reglerna dven omfatta den anstallningen.

14.2 Forskarassistent

Meriteringsanstallning med befattning som forskarassistent enligt hogskoleférordningen [SFS
1993:100] 4 kap § 12a har reglerats i MDU:s anstallningsordning. | och med andringen i
hogskoleforordningen [SFS 2017:844] ska meriteringsanstallningen istallet vara som bitradande lektor
med rattighet att befordras till universitetslektor enligt hogskoleférordningen 4 kap § 12c.
Mojligheten att anstallas som forskarassistent upphorde 1 april 2018. De som anstallts enligt de aldre
reglerna ska omfattas av dessa sa lange den anstallningen kvarstar.

15. Ikrafttradande
Denna anstallningsordning galler fr o m XXXX varvid tidigare anstallningsordning upphdr att galla.
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Bilaga 1 Anstallning av larare

Larare kan anstallas tillsvidare eller tidsbegransat. En lararanstallning far tidsbegransas enligt lagen
om anstallningsskydd (LAS). LAS &r inte tillampbar om det &r fraga om anstallning som professor,
inbegripet adjungerad professor, gastprofessor, larare inom konstnarlig verksamhet och bitradande
universitetslektor som ar reglerat i Hogskoleférordningen och 6vriga adjungerade larare som éar
reglerat i ett centralt avtal.

Tabellen nedan visar de lararkategorier som finns vid universitetet. Inga andra kategorier av larare
far anstallas.

Befattning HF Tillsvidare | Eventuell Vikariat | Alva* Centralt | RB* RK*
provanstidllning avtal*

Professor Ja Ja Nej Nej Nej Nej Ja Ja
Gastprofessor Ja Nej Nej Nej Nej Nej Ja Ja
Adjungerad professor Ja Nej Nej Nej Nej Nej Ja Ja
Universitetslektor Ja Ja Ja Ja Ja Nej Nej Ja*
Bitradande Ja Nej Nej Nej Nej Nej Nej Ja*
universitetslektor

Adjungerad Nej Nej Nej Nej Nej Ja Nej Ja*
universitetslektor

Universitetsadjunkt Nej Ja Ja Ja Ja Nej Nej Nej
Adjungerad Nej Nej Nej Nej Nej Ja Nej Nej

universitetsadjunkt

Alva* = Allman visstidsanstallning (5 § 1 st. LAS). Centralt avtal* - begrénsar tid och omfattning,
kontakta HR-sektionen for mer information.

RB*= Rektorsbeslut

RK* = Rekryteringskommitté

* = Undantag kan forekomma, kontakta HR-sektionen for mer information

21



